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FPARTEA I.

In scopul stabilirii la nivelul Spitalul de Psihiatrie Sipunari a regulilor privind protecfia, igiena si
securitatea in munch. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salaniatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare 5i sanciiunile aplicabile 5i a modalitajilor de aplicare a dispozsfilor legale
gau contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscriminarii gi a inlaturini oricdrei forme de
incilcare a demnitafii, cu consultarea reprezentanfilor Sindicatului Sanitas din Roménia, cu consultarea
reprezentantilor  Consiliului Etic, in temeiul dispozigiilor art. 241-246 din Legea nr. 33/2003, Codul

muncii Republicat, se emite urmiitonul

REGULAMENT INTERN

DEFINITII
In intregul text al prezentului Repulament. urmBtoni termeni au urmatoarele njelesun:

Spitalul de Psihiatrie Sipunari, cu sediul in comuna Lehliu, sat Sapunari, str, Principald nr,

15, judetul Céldrasi, denumit in continuare “ Angajatorul™;

"Conducerea Spitalului® - este formatii din Consiliul de Administratie , Managerul spitalului

gi Comitetul Director, in conformitate cu Legea nr, 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
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“Conducitorul ierarhic” - desemneazfl persoana care ocupd funciia imediat superioard unui

anumit post in organigrama unitafii i care asigurd coordonares i supravegherea activitifi acestuia;

wDiscriminare directd™ - situafia in care o persouna este tratata mai putin favorabil, pe criterii

de sex, decdit esie, a fost sau ar fi tratata alia persoana intr-o situatie comparabild;

wDiscriminare indirecta™ — situatia in care o dispozitie, un criteriu san o practicd, aparent
neuird, ar deravaniaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceplia cazului in care aceasti dispozijie. acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obectiv de

i G i ak _ : Ly . ;
un § legitim, iar mijloscele de atingere & acestul scop sunt coTespuNZALOAre §1 NECESAre

<Hirjuire” - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, Tegat de sexul persoanei,
avind ca obicct san ca efect lezarca demnitifii persoanci in caurd §5i crearea unui mediu de intimidare,

ostil, degradant. umilitor sau jignitor;

wHirjuire sexuald™ — situajia Tn care se manifesid un comportament nedorit cu conotafie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitifii unei

persoane si, T special, crearea umn mediu de infimidare. ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

wActinni pozitive™ — scele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelers
realizarea in fapt a egalitifii de sanse inire femel § birbafi $i care nu sunt considerate acfiuni de

discriminare;

wMunca de valoare egald™ — activitatea remuneratfi care, in urma comparirii, pe baza acelorngs
indicalori 31 a acelorasi unitd)i de mésurd, cu o altd activitate, reflectdl folosirea unor cunogtinie S
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdfi egale ori similare de efort

intelectunl sifsau fizie;
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“Discriminare bazatd pe criteriul de sex™ — discriminarea directd 5i discriminerea indirectd,
hiirfuirea si hiirfuirea sexuald a unei persoane de chtre o altd perseand la locul de munch sau in alt loc in
care aceasta isi desfisoard activitatea; Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex once
comportament nedorit, definit drept hirfuire sau harfuire sexuali, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurgjare pentru persoana
afectati;

bi de a influenia negativ situalia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice namrd ori accesul la formarea §i perfeciionarea profesionald, in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuald,

Discriminare moltipld” — orice faptd de discriminare bazatd pe doua sau mai multe criteri] de

discriminare,

"V jctimizare™- orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justifie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului

tratamentului egal 51 al nediscrimingeii

WEvaluarea salariatilor™ - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionala a

acestora,

Locul de munca”™ - este zona delimitatd in spajiu, in funcfie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizini unei operafii. lucrin sau pentm
indeplinirea unei activitili de care unul ori mai mulfi executanti, cu pregitires §i indeménaren lor, in
conditii tehnice, organizatorice 51 de protectie s muncii corespunzitoare, din care se obfine un venit in

baza unui raport de munc on de serviciu cu un angajator.

“COM™ — Contractul colectiv de munca aplicabil;



EPITALLL DE PRIHIATRIE SAPLUNARI
Sal SAPLINARL sir, T2 nr. 15, Comuna LEHLIU, Jwdepsl CALARASI Cod pogal 917151
TolFax: GRS Telz D242645100  Wehsite: wvw spapunring
E-iuail: oMMctdnsp-sanmarim 3
Spitall acrodial ANMCS - Ordip 434 23112024

LCIM™ —Contractul individual de munca;

Personal de Executie” — tnate persoanele care lucreazi pentru spital in baza unor contracte de
munci sau alte tipuwi de contracte, in conformitate cu legea, depmdnd funciii de execulie confonm

organigramei spitalubui;

JPersonal de Conducere” — toate personale care lucreazA pentru spital, in conformitate cu
lepen, care defin si exercitd functii de conducere, care le oferd prerogative de a coordona alte persoanc,

conform organigramei spitalului.

Protectin maternitifii — cste protectia sanatafii si/sau securithfii salariatelor gravide gifsau

mame la locurile lor de mrci;

Locul de muncd — este zona delimitatd in spafiu, in functie de specificul muncn, inzestrat cu
mijlogcele i cn materialele necesare muneii, in vederea realizdrii unei operafi, locrir sau pentru
Indeplinirea unei activitdfi de clwe unul ori mai mulfi executanii, cu pregitirea 5 indeminarea lor, in
condifii tehnice, organizatorice si de protectie 8 muncii corespunzitoare, din care se obfine un venit in

baza unui raport de muncé ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravidd — este femeia care anuntd in seris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
oraviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist

care si i atesle aceasta stare;

Salarinta carc a niiscut recent — este femeia care gi-a reluat activitatea dupdl efectuarea
concediului de [Auzie gi solicith angajatorului in scris masurnile de protectie previzute de lege, anexind
un document medical eliberat de medicul de familie, dar ou mai @rzu de 6 lum de la data la care a

nasculs
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Salariata care alipteazd — este femeia care, la relugrea activitiii dups efectuarea concediului
de liuzie, isi alapteaza copilul 5i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul §i sfiirgitul prezumat

al perinadei de alaptare, anexiind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens:

Dispensa pentru consultagii prenatale — reprezintd un numir de ore libere plitite salariater de
citre angajator, pe durata programului normal de lueru, pentru efectuarea consuliagiilor §i examenelor

prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul posinatal obligatoriu — cste concediul de 42 de zile pe care salariata mamd are
obligatia =4 il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcing g1 liuzie cu duratd totala de

126 de zile, de care beneficiazfi salanatele in condifnle legi;

Concediul de rise maternal — este concediul de care beneficiazhl salaristele  conform

DTG9G/ 2003 privind protectia maternitdifii la locul de munca

Carrmori I
MEPOZTTITGENERALE

Art. 1. — Prezentul Regrdament intern af Spitalul de Psihiarie Sdpunari concretizeazd regulile
privind protectia, igiena §i securitatea in muncd, dreprurile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor, regulile privind
disciplina muncii in unitate. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile i modalitaile de aplicars a
dispozifillor legale sau contractuale specifice.

Art, 2. = (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariafilor Spitalid de Psikiareie Sdpumard indiferent
de durata contractuhs individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc 5i de functia pe care o

ocupil. precum si celor care lucreazs in cadrul unitdfii pe bazi de delegare sau detasare.
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(2) Salarialii dewasagi sunt obligafi sa respecte, pe lingd disciplina muncii din unitatea carc i-a
detasal si regulile de discipling specifice locului de muncd unde i3 desfagoard activitatea pe timpul
detazani.

{3) Prevederile prezentului Begulament se aplica gi pentru :
a) personalul incadrar inr-o altd unitate, care efectueazd stagii de pregitire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare,
k) firmele care asigurd diverse servicii In incinta unitifii au obligatia de a respecta Regulamentul in
afara stributiilor 51 clauzelor prevazute in contractels incheiate intre pdrfi (curdtenia spitalului, pastrarca
linistii gi pAstrarea integritdfii bunurilor cu care intid In contact ).
¢} pacienti. insotitor! si vizitatori al acestora, pe timpul prezentei lor in unitate.

Art. 3. — (1) Relatiile de muncit se bazeaza pe pancipiul consensualititii si al bunei-credinte,

(2) Drepturile i obligagiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc
pul.riviL legii, prin negociere, in cadmil contractelor colective de munca @ al contractelor individuale de

TMUNCA,

(3) Salariatii nu pot renunga la drepturile ce le sunt recunoscate prin lege.

(4) Omnce tranzaclie prin care se urmareste reaungarea la drepturile recunoscute de lege salanafilor
sl limitirea acestor drepuuri este lovita de nulitate,

(3) Pentru buna desfagurare a relafiilor de munca, Spitalul de Psihiatrie Spunari §i salariafii se vor

imforma 3i se vor consulta reciproc, in condifiile legii §i ale contractelor colective de munci.

Art. 4. = (1) Cunoasierea i respectarca Regulamentului intern cste obligatorie pentru toate
categoritle de personal din cadml Spitalul de Psihiatrie S&punari

2] Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinga fiecarui salariat prevederile regulamentulu

mtemn, n prima oz de lwema, s de a face dovada indeplinirii aceswel  obligagi.

(3} Aducerea la cunostinga salanatilor a prevederilor regulamentuln intern se poate realiza pe

suport hiirtie sau in format electronic, cu condifia ca, in acest din urmad caz, documentul si fe accesibil

salariatului 5i 54 poatd fi stocat sl printat de catre acesta,
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(4) Regulamentul intern isi produce efectele faga de salariat de la momentul ludri Ta cunogtingd a
ACesiLia.
(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulameniului

infern, in misara in care face dovada inedlefnii unwt drept al sau.

CariroLvL I

INCHEIEREA, FEXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA
CONTRACTULLY INDHVIDUAL DE MUNCA
Am., 5. — Angajarea personalului Spitalului de Psihiatrie Sapunari se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, § ale actelor nOMIATVE TN vigoare.
Art. 6 — (1) In baza consimtaméntului parfilor, s¢ vor incheia, in formd scrisd. comracre
individuale de muncd, care vor congine clauze privind:
a) identitatea pirfilor;

b} locul de muncd sav, in lipsa uni loe de muncd fix, posihilitatea ca salariatul 4 igi desfigoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontatd de catre angajator, dupd caz,

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorulus;

dy functia’ocupatia conform specificatiel Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,

precum si fisa postului, cu specificarea atribujiilor postului;

¢} criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului aplicabile Ia nivelul angajatorului;

f1 riscurile specifice postulus;

o} data de la care contraciul urmeazh si igi produci efectele;

b} in cazal unui comtract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munch temporard,

durila scestonm,

i) durata concedinlui de odihng la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre pirfile contractante $i durata acesmuia;
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k| salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidenjiate separat, periodicitaicea
platii salariului Ta care salariatul are dreptul 5i metoda de plati;

I) durata normald o moncii, exprimati in ore/zi §i/sau ore/siptfimédna, condifiile de efectuare 51 de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum i, dacd este cazul, modalitifile de organizare a
muncii in schimburi;

m} durata normald a muncii, exprimata in ore/2i gi ore/siptimani:

1) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazil condifiile de muned ale salariatalui;

o} durata perioadei de probd;

pi clanze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenii, clavza de
mabilitate; clavza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munch, angajatorul are obligafia
de @ informa persoana care soliciti angajarea orl, dupd caz, salariatul cu privire la clauzcle generale pe
care intentioneazd 5a le inscne in contract sau 58 le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executdrii contractulul individual
de muncd impune incheierea unui act adifional l& contract, intr-un termen de 15 zile de la data
incunostintarii in seris a salarfatelul, cu exceplia situatiilor in care ¢ asemenca modificare rezulii ca
posibila din lege sau din contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 7. = (1) Contractul individual de munca se poate modifica in condifiile previzule de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii. prin delegare, detagare san modificarea temporard a locului i
- felulai muneii, frd consimamdntul salarataloi.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:
a) durata contractuloi;

b Locul muncii;

¢} felul muneii;

d} condifiile de munch;

e) salariul;

Iy timpul de muncé si timpul de odihng,

{(3) Locul muneii poste fi modificat unilateral de citre Angajator prin delegarea san detasarea

9
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salariatului intr-un alt loe de munca decdt cel prevazut in contractul individual de muncd

In situafin in care angajatorul nu informeaz3 salariatul ¢u privire la toate elementele previizute de Legea
nr, 5372002 eu modificarile si completirile ulterioare, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

In situatia in care angajatorul nu Isi indeplineste obligatia de informare, persoana selectatd in vederea
angajirii ori salariatul, dupd caz, are dreptul s scsizeze instana de judecatd competentd i =i solicite
despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ¢a urmare a neindeplinivii de chtre

angajator a obligatiei de informare

Art. 8 - (1) Suspendarea contractului individusl de munedi poate interveni de drept, prin acordul
pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in condifiile prevazute de art. 49-54 din Legea o,
53/2003. Codul muneii.

(2) Suspendarca contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
chire salariat 5i a plafii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepruri si obligatii ale parfilor, altele decit
cele previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin
contracte individuale de munc# sau regulamente interme nu se prevede altfel.

(4} Angajatorul arc obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
chitre acesta de ingrijite sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeasi
pospodirie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucritoars intr-un an calendaristic, la solicitarca scris3 a salariatului.

{5) Prin legi speciale san prin contractul colectiv de muncd aplicabil se poate stabili pentris
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decét cea previzud la alin (1)
Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in muncd i in specialitate

(&) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. {2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sindtitii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, salariafii care beneficiaza de
conzediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd perioadh, in sistemul asiguririlor sociale de sindtate

firfl plata contributiei. Perioada concediului de fngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea

10
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dreptului la indemnizatie de somaj 5i indemnizafie pentru incapacitate temporard de munca acordate In
confornutate cu legislatia in vigoare.

(T) In cazul suspendarii contracuilui individual de muncé din caura unei fapte imputabile
salariglului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calilatea sa de

salariat.

Art. 9. (1) Salarsatul are dreptul de a ab=enta de la locul de munch In situatin neprevizule,
determinate de o siuafie de urgen(d familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild
prezenia imediata a salariatulul, In condifiile informdarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea
perinadei absentate péna la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lueru a salariatului.

(2) Absentarea de 1a locul de muncé previizuth la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de 11 zile
lucrltoars intr-un an calendaristic.
i3y Angajatorul 5i salariatul stabilese de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

ahsentd, precizati la alin. (1), in limita numdiraiul de zile previzuie la alin. {2)."

Art. 10, Incetarea contractului individual de munca poate avea log, in conditiile previzute de lege,

prin unul ditn urmdtoarele moduri:

) de drept;

b} ca urmare a acordului pArtilor

c) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in condijiile mitativ previzute de
lege,

(1) Contractul individual de munc poate Tnceta de drept, ca urmare a acordului pargilor, la data
convenith de acestea i ca wmare a vointel unilaterale a uneia dintre partl, In cazurile §i In conditiile
limitativ previzute de lege.

{2) Beneficiaza de dreptul la um preaviz de 20 zle lucritoare persoancle concediate pentru

urmatoarele motive:

11
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a} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constath inaptitudinea
fizicA sifsan psihicd & salariatului, fapt cc nu permite acestuia si isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munch ocupar;

b} in cazul In care salariztul nu corespunde profesional locului de munch in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu jin de persoana salariatului, determinate de desfiinjarea locului de munca
ocupal de salariat ca urmare a difieultdlilor economice, a transformirilor tehnologice sau a reorgani zari
activithfin:

d) peniru motive care nu fin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective,

(3) Incetarea contractului de muncd se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Spitalului, cu
respeciarea condifiilor de formé si1 de procedurd previizute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi ig produce efectele de la data
COMUNICArii.

Art, 11. (1) Salariapii concediagi in temeiul art, 61 lit. ¢} si d), al art. 65 5i art. 66 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicat - beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 zile lucelitoare.

(2) Contractul individual de munci poate fi desfiicut din inijiativa angajatului {demisie) numa cu
respeciarea lermenulul de preaviz de maximum 20 de zile lucrdtoare pentru salanafii cu functii de
executie, respectiv de maximum 45 de zile lucriitoare pentru salariagii care ocupdéi functii de conducere.

{3} Concediersa pentru sAvarsirea uné ahaten grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
discipling a muncii poate fi dispusd de Anggjator numai dupd indeplinirea cercetdrii disciplinare
preatabile i in termencle stabilite de Codul muncii,

{4 oncedieren salaragilor nu poate fi dispusi:

a) pe duraia incapacitifii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;
b} pe durata suspenddr activitéfi ca urmare a instituiril carantines;

¢) pe durata in care femeia salariald esie gravida, In masura in care angajatorul a luat cunogtingd de acest
fapt anterior emiterii decizied de concedieres:

d) pe durata concediului de maternitate;

12
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e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in virsth de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, péna la implinirea virstei de 3 ani;

fi pe durata concedinlul pentru ingrijirea copilului bolnav in varst de pénd la 7 am sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pina la implinirea virstei de 18 ani;

h) pe durata efectudrii coneediului de odihna

"i) pe durata efectudrii concediului patemal 5i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentlhriil de la
locul de muned in conditiile reglementate la art. 152°."
(5) Salariaml poate £ concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectares

procedurii de evaluare prealabild, stabilita prin prezeniul regulamentul inern

Art. 12, (1) Inainte de terminarea ultimei zile de luern in cadrul spitalului, angajatul webuie 58
restiie toate hunurile! instrumentele de lucru ce apartin spitalubui inclusiv caleulatoare sau calculatoare
portabile, imprimante, telefoanz mobile, avansuri, , rapoarte §i documenie, programe, parale etc pe care
acesta le-a folosit pe durata raportului de munca .

(1) Conduchtorul ferathic superior este responsabil 53 se asigure ¢ intregul proces de predare-primire
este ficut corespunzitor. Documentul in care se consemmneazd predarea corespunzitoars a bunuriler!
instrumentelor de lucru este nota de lichidare care se intocmeste in doud exemplare, un exemplar pentru

spital 51 unul pentru angajat.

Carrren L IIF
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA 51 SECURITATEA Py MLWCi IN CADRUL
UNITATIH

Art. 13. = (1) Spitalyl de Psihiatrie Sdpurari | in calitate de angajator, are obligafia s ia toate

misurile necesare pentru protejarea vielil 5i sinatiii salariafilor.
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(2) Spitalul are obligajia 53 asigure securitates 5i sénftatea salaragilor in toate aspectlele lepate de
NG,

(3) in cadrul proprilor responsabilitafi Spitalul va lua masurile necesare pentru protejarea securitifii 5i
sEndithfii salariapilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare g
pregilire, precum $i pentru punerea in aplicare a organizari protectiel muncii §i mijloacelor necesarc
acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

«) combalerea nscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in cesa ce priveste proiectarsa locurilor de munci s
alegerea echipamentelor si metodelor de munca §i de producfie, Tn vederen atepufinii, cu precidere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum 3i a reducerii efectelor acestora asupra sAndtayii;

&) luarea in considerare n evolutiel tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea o2 este mai pufin
periculos;

2] planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivA cu prioritate fatd de mfisurile de protectic
individual;

1} aducerea [a cunostinga salariatilor a instrectiunilor corespunzitoare.

(4) Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitaiea este un spital de monospecialitate
compus din 3 sectil de psihiatrie i , | compartiment ingrijiri paliative , laborator , Stationar de 7,
ambulatoriu integrat . farmacie, .aparat functional si muncitori .

(5) Spitalul este obligal in principio 58 asigure:

a) prevenirea 5i combaterea infectiilor asocinte actulul medical;

b} efectuarea consultafiilor, investipatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor

spitalizati;

¢) stabilirea corectd a diagnosticului 31 a conduited terapeutice pentru paciendii spitalizat;

d} aprovizionarea si distribuires medicamentelor;

14
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) aprovizionarea cu substanie §i materiale de curfijenie i dezinfec)ic

f} aprovizionarea in vederca asigurdrii unei alimentalii corespunziitoare, atit din punct de vedere
calitativ car si cantitativ, respectind alocatia de hrand alocatd conform legislatied in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzitor asifel incit s& fie prevenitd aparifie de infectit
azociate actului medical.

h) realizaren condifiilor necesare pentru aplicarea misurilor de protecfia muncn §i paza contra
mcenditlor. conform normelor in vipoare.

1) in pericada de caranting 58 limiteze accesul vizitatorilor in spital;

Art. 14, — (1) Spitalul are obligatia 53 asigure tofi salariafii pentru rise de sccidente de munci s

bali profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajetorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sii in domeniul securilfigii §i

sANALATL T imunca.

{3) Modalitatile de instruire se stabilese de comun acord cu reprezentantii sindicamlui

{4} Instruivea in domeninl securititit s sandtii in muncd este obligatorie in urmatearele situagii:

a. incazul noilor angajali;
b. n caxul salariatilor care isi schimbd locul de muncd sau felul muncii;
. incazul salariatilor care 31 reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 30 zile;
d, in situatia in care intervin modificdn ale legislatien in domenia,
(5) Locurile de muncd trebuie 58 fie organizate asifel incdt sd garanteze securitatea 31 sandtatea
salaralor.

Art. 15, - In scopul asigurdrii implicirii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in

domeniul protectici muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sindtale in muncd, care ane

atributii specifice potrivit dispozijiilor lepale in vigoars,
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Art. 16, - Regulile 51 masurile privind securitatea 5i sandtatea in muncit vor {i elaborate cu

consultarea reprezentantilor Sindicatului, precum si cu comitetul de securitate 51 sandtate in muncs .

Art. 17. Spitalul are obligatia s4 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a

muncii, organizat cu respectarea dispozifiilor legale in vigoeare.

Capftolul [V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT S1 AL INLATURARH
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

Art, 18, — (1) In cadrul relagiilor de munca functioneazd principiul egalititii de ratament fata de
tof1 salanati.
{2} Orice discriminare directdi sau indirectd fatd de un salarial, bazatd pe criterii de sex, onentare
sewyald, caracteristici genelice, wirsid, aparienenfd nafionald, rasi. culoare, etmie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiala, apareneni on activitaie
sindicald, este inlerzisi.
{3} Constituie discriminare directd actele si faptefe de excludere, deosebire, restrictie sau preferinia,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea o inldturarea recuncagierii, folosiniel san exercitarii dreprurilor previzute in
legislafia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faplele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele

prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimingri directe.
Art. 19, = (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazd de condifii de munci adecvare

activitifii desfisurate, de proteclie sociald, de securilate si sindtate in munch, precum §i de respeclarea

demnitfitii st a congtiinjei sale, (@i nici o discriminare.
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(2) Tuturor salariafilor care presteaza o munca le sunt recunoscule drepiul la platd cgald pentru munc
egald, dreptul 1a negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum 4i dreptul

la protectie impatriva concedierilor nelegale.

Art. 20, — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator o unor practicl care
dezaventajenzd persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntaren, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocupares
posturtlor vacante ;

b} inchelersa, suspendares, modificarce sifsau Incetarea raportului juridic de muncd on de
servicids

¢ stabilires sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d} stabilires remuneratied;

¢} beneficii, altele decit cele de naturd salariald 5i misun de proteciie 5i asiguran sociale;

fi informare si consiliere profesionald, programe de imijiere, calificare, perfechonare,
specializare i recalificare profesionali;

) evalusrea performanielor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

i} aplicarea masunlor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte condijii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de 1a aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munea in care, datoritd
naturii sau condifiilor particulere de prestare a muncii, previzute de lege, particularitifile de sex sunt

determinanie.

Art. 21. — (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupd criteriul de sex i este interzisa,
(2) Harjuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromifitoare,
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cereri de favoruri sexeale sau orice alid conduith cu conolagii sexuale, care afecteazii demnitaten,
intcgritatea fizicd s psihicd a persoanelor la locul de munell.

(3) Constinvie discriminare dupd criterinl de sex orice comportament definit drept hirfuire
sexunla, aviind ca scop:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostlitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
by de a influenta negaliv situalia persoanel angajate Tn ceea ce priveste promovarea profesionala,
remunerajia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea 51 perfeciionarca profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament redont, ce fine de viatn sexuald,

{(4) Toti salarialii trebuie 53 respecte regulile de conduithi i rispund in conditiile legii pentru
incilcarea acestora,

(5) Spitalul nu permite 3i nu va tolera harfuirea sexuala 1a locul de munca i face public faprul ci
incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hiirpuire sexuald, indiferent cine este ofensmorul, i angajafii
care incaleh demnitatea personald a altor angajapi, prin orice manifestare confirmati de harjuire sexuala

2 locu] de muncd, vor fi sanctionagi disciplinar.

Art, 22. — (1) Persoana care 52 considerd hinuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere
in scris, care va confine relataren detaliatd a manifestini de hiirfuire sexuald la locul de munca.

{2) Angajatorul va ofen consiliere si asistenid victimelor actelor de harjuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential gi in cazul confirmérii actului de hiruire sexuald, va aplica
mifisun disciplinare.

(3) La terminarea investigajiei se va comunica parjilor implicate rezuliatul anchetet.

{4) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hfruire sexuald, atdt Impotriva
reclamantului, edt i Tmpotriva oricirel persoane care ajutfi la investigarea carnlui. vor i considerate

acte discriminatoare 31 vor fi sanctionate conform dispozifiilor legale in vigoare.

{5) Harjuirea sexuald constifure si infraciiune.
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(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, modificat prin Legea nr, 61/ 2002,
hirjuirea unei persoane prin ameninfare sau constréngere, in scopul de & obtine satisfactii de naturd
sexuald, de eitre o persoand care abureazd de sitoritatea sau influenta pe care i-0 conferd functia

indeplinitd la locul de munca se pedepseyte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amend3.

{7) Constituie hiirfuire morald la locul de munca §i se sanciioneazd disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercilal cu privire la un angajat de clitre un alt angajat care
este superiorul sty lerarhic, de citre un subaltern sifsau de citre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic. in legdturd cu raporturile de muncl, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitifii angajatului, prin afectarea sinfitatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmétoarele forme:

a) eonduitd ostild sau nederitd;
b comentarii verbale;

C) actiuni sau gestur.

(%) Constituie hirjuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitifii, integritifii fizice ori mentale a uni angajat saw grop de
angajati, pundnd in pericol munca lor san degradind climatul de lucru, In injelesul prezentei legi, stresul
si epuizares fizica intrd sub incidenta hinuirii morale la locul de munci.

(9} Fiecare angajat are dreptul la un loe de muned lipsit de acte de hiruire morala. Miciun angajat nu va
fi sancfionat. concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionali, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd cf a fost supus sau ci a
refuzat si fie supus hiruirii morale la locul de munca.

(10} Angajajii care sdvirsesc acte sau fapte de hinfuire morald la locul de muncl rispund disciphinar, in
condifiile legii si ale regulamentului intern 4l angajatorului, Raspunderea disciplinard nu inliturd
raspunderea contravenfionald sau penald a angajatului pentru faptele respective,

{11} Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de muncd, trebuie 58 dovedeasch elementele de fapt
ale hirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatoralui, in condigiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hirjuire morali ia locul de munca nu trebuie dovedita.
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Art. 23. — (1) Angajafii au obligatia 5a faca eforturi in vederea promovirii vl climat normal de
munch in umitsie, cu respeclarca prevederilor legii, ale contractelor colective de munch, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor gi intereselor tuturor salariatilor.

{2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectares demnitajil
fizcirei persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabild a plingerilor individuale ale
salariajilor, inclusiv a celor privind cazurile de violendi sau hérjuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 24, Pentru prevenirea $i eliminarea onciror comportamente, definite drept diseriminare
barzatd pe criteriul de sex. angajatorul are unmitoarele obligatii:

a) =i acipgure egalitarea de sanse si de tratament intre angajafi. femei si barbafi, in cadrul
relafiilor de muncd de onice fel. inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru mterzicerea
discrimindrilor bazale pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si funclionare si in
regulamentele interne ale unithiilor:

by si prevadi in regulamentele interme ale unitailor sancpuni disciplinare; in condifiile
previizute de lege. pentru angajafii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de
medii degradante, de imimidare. de ostilitate. de umilire sau ofensaicare, prin aciiuni de discriminare,

pstle]l cum sunl definite lo an. 4 Lt a)-e) si laart, 10

e} 53 ii informeze pomancol pe angajati. inclusiv prin afisare in locun vizibile. asupra
drepturilor pe care acestia le au Tn ceea ce priveste respectares egalitifii de sanse §i de tratament intre
temci 3 birbati in refatiile de muncé;

dy za informeze wmediat duph ce a fost sesizat autorititile publice ohilitate cu aplicarea s

controlul respectani legislatiel privind egalitaea de sunse §i de tratament intre femei i barbagi.
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CAMTOLUL V,

MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATH LA LOCUL DE MUNCA

Art. 25, ~ (1) Salariatele gravide, liuze sau care aliptearzd au obligatia de a se prezenma la
medicul de famibe pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie 51 nu informenzi in scrns angajatorul

despre starea lor, acesta este exonerat de obligagiile sale,

Art, 26. — Pentru toate activitifile susceptibile s8 prezinte un risc specific de expunere la agenfi.
procedee 51 condipii de munca, anggjatorul esie obligat 53 evalueze anval, precum 51 la once modificane
a conditillor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricin risc

peniry securitatea sau sindtatea lor 51 oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alfiptérii.

Ark 27, — Evaludirile se efectucaza de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

medicina muncii, lar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte scrise.

Art. I8. - (1) Angajatorii sont obligafi ca. in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmiria
raportulul, 58 inméneze o copie a acestuia sindicatulul sau reprezentantilor salariagilor.

(2) Angajatorii vor informa in seris salariatele asupra rezultatelor evalufini privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munci.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcing probei revine acestuia,
el filnd obligat 54 depunil dovezile In apidrarca sa pind 2 prima 7i de infifisarc.

(4} Inspectoratul teritorial de muncd pe a cirui razi isi desfisoard activitatea angajatorul in
termen de 7 zile de la data primini deciziei, are obligatia s8 emitd aviz consultativ corespunzitor

situajiei constatate.
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(5) Inspectoratul teritorial de muncad va wansmite avizul angajatorului, angajatei, precum si

sindicatului sau reprezentangilor salariatilor din unitate,

Art. 29. — in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anungat In scris de
cltre o salariaid ca sc aflld in upa dintre wmdtoarele situalii: gravida, lAuzd sau alipteazd, acesta are
obligalia s& instiinfess medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncé pe a

cirul razi 151 desfisoard activitatea.

Art. 30, — Angajatorul are obligatia si pasireze confidenfizlitatea asupra stirii de graviditatc a
salaristei $i nu va anunga alti angajapl decfit ¢u acordul scris al acesteia g doar in interesul bune

desfasurin a procesulul de munea, ¢ind starea de graviditate nu este vizimla.

Art. 31. — In cazul in care o salariati desfiscard la locul de muncd o activitate care prezinti
MESCUr pentri SAnfdtaten San securitales sa orl ou repercusiuni asupra sarcin sialfpdiril, angajatomal este
obligat si i modilice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muned ori, daclh nu este posibil, 53
o repartizeze la all lec de muncd fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandirii

mediculul de medicing muncii sau a medicului de familie, cu mengineraa veniturilor salariale.

Art, 32, — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de

rmuncd salariatele su dreptul la concediv de risc matemal.

Art, 33, — (1) Pentru protectia sandtatii lor 5i a copilului Jor, dupd nagtere, salariatele au obligatia
de a efectus mintmuim 42 de zile de concediu postnatal.

(2} Angajatorii sunt obligafi si acorde salanatelor care alapteazd, in cursul programului de lucr,
doud pavze pentru alaptare de cite o ord fiecare, pind la implinirea vérstei de un an a copilului. in
aceste pause s¢ include 51 timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(3} La cererea mames, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea durate: normale a

timpului sfin de munca ¢u doud ore zilnic.
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(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentrue aldptare, se includ
in timpul de muncd 5i nu diminueazs veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angujatorolu,

(5) In cazul in care angajatorul asigurd i cadmul unitdtii incdperi speciale pentru alfiptat, acestea

vor indeplini condifiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare,

Art. 3d. — (1) Salariata pravidd, care a nfiscut recent §i care alépteazi nu poate fi obligati sa
destisoare munci de noapte.

(2) Tn cazul in care sinftatea acestor salariste este afectald de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, 53 o transfere la un loc de munch de 71, cu menfinerea
salariului de baza brut lunar,

{3) Solicitares salariatei se insofeste de un document medical care menfioneazi perivada in care
sandlalea acesteia este alectatd de munca de noaple.

{4} In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu esie posibil, salanata va
beneficia de concediul 5i indemnizatia de risc maternal,

{§) Femeile gravide, lauzele 5i cele care alipteazd, precum §i persoana singurd din familia

monoparentald nu pot fi obligate 58 presteze munca de noapte

Art. 35, — (1) Este interzis angajatorulul sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul;

- salariatel gravide, lauze sau care alfipteazd din motive care au legAnard directd cu starea sa

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatel care se afla in concediu de matemitate;

- saluriatei care se afli in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani, in caznl
copilului cu handicap, in virsth de pand la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentry ingrijirea copilului bolnav in virsta de pand la 7 ani, in

cazul copilului cu handicap, in virsid de pind la 18 ani.
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(2) Interdicia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal sc extinde, o
singurd daid, cu pdnd la 6 luni dupd revenirea salamatel in unitate.

(1) Dispozitiile de concediers menfionate nu se plicd in cazul concedierti pentru motive
economice ¢é infervin ca urmare a rearganiziri judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariaele ale caror raportun de muncd sau aporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerh ea fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasea competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicrii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru

Art. 36. — (1} Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu co o salariatd aflati in
una dintre situatiile menfionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicdnl
acestei decizii in scris citre salariati, s3 transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munea ;

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura lusta,

Art, 37, - Reprezentantii sindicali sau reprezentaniii alegi ai salariajilor avind atribufii privind
asigurarea respectirii cgalitifi de sanse intre femei §i birbagi, desemnari in baza Legii nr, 20272002
privind egalitatea de sanse intre femei §i birbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitifile in

care functioneazi, informari privind prevederile OULG. nr. 26/2003.

Caprrorud Fi

DREPTURILE 51 OBLIGAJTILE ANGAJATORULUT ST AL SALARIATIFOR

Sectiunea |
OBLIGATIILE Spitalul de Psihiafrie Sdpunari
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Art. 38, - Spitalului de Psihiatrie Saprnard 1 tevin, in principal, urmatoarcle cbligatii:

a) s informeze salariafii asupra condifiilor de muncii §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relapiilor de nanced;

b} si asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute In vederz la claborared
normelor de munca si condifiile corespunziloare de munca;

¢} 58 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil 5i din contractele individuale de munci:

d 53 comunice periodic salariatilor situatia economicé si financiard a undtitii;

e} si se consulte cu reprezentantii sindicatului reprezentativ pe unitate in privinte deciziilor
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile 5i interesele acestora;

f) 5@ plateascs toate comribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precam §i s refind §1 sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariaji, in conditiile legii;

g} si infiinieze registrul general de eviden|a a salariafilor 5i si opereze inregistririle prevazuts
de lege;

h) 5 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitalea de salariat a solicitanmluoi;

i) 58 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor.

158 examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniel profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri
san eliberfini din fanegii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formd de
favoritism sau discriminare,

Prevederi specifice asupra conditiilor de acees la informatii/date , prelucrarea si protectia
acestora

- prelucrarea datelor se va face numai de citre utilizaton desemnati |

- utilizatorii desermnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

= operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pistra confidenjialitaten acestora :

Comitetul Director: are acces la toate informatiile din imeriorul organizafiei
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CMCSS @ obligatia de confidengialitate, are acces la toate informafiile din interiorul organizaticl
{ mai pufin date de naturd salariald si cele vizind relafiile contractuale care nu fac obiectul
managementului calitijii )
Contabilitate ; acces la reglementiri , date salanale | ROL | ROF
Juridic ; acces la reglementén , date salarale , ROl , ROF, contracte , corespondenta cu terfi
Administrativ : acces la reglementiri , date salariale | ROL . RO, contracte achirifii
- Compartimeninl Statisticd -
- in programul SIUL, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiel sau cabinetului unde lucreaza,
peniru a evita disfunctionalitatea programului;
- se interzice siergerea sau modificarea unor inregistsiri  din bazele de date; erorile de operare ce
trebuie remediate, o disfunctionalitifile din programul SIUl vor fi aduse la cunostingd
Compariimentului Statistica;
- operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lueru amnci cind pardsesc locul de munca;
- incliperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cind nu se afla nimeni
acolo;
- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incét 58 nu poata fi vizute de public;
= utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare webuic 53 pastreze
confidentialitatea scestuia;
Incalearea acestor dispozifii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
rezilierea contractulu de munca.

Obligariile perscanei desemnate responsabil cu baza de date din farmacia spitalului:
Persoana desemnath responsabil cu baza de date din farmacia spitalului are urmitoarele obligatii:

—  coordoneazd activitatea de introducere si validare date in programul GESTOC |

asigurli confidenfialitatea datelor;

~ colaboreazi cu firma de specialitate IT care asigurd asistenja tehnica de specialitate, careia ii
raporteaza toate disfuncfienalititile;

—  solieitd firmei IT realizarea unor copii de siguranid ale bazelor de date si asigurd arhivarea

acestora;

20



1SO

—
9001

SPITALUL DE PSTHIATRIE SAPUN AR
Rar SAPUNARE S 12 ar, 15 Comums LERLIL, Judiful CALAKAS] Cod pegial 217151
TelFax: 4245074 Tel: DZEZ6H5174  Webshie: www sp-sapunarian
E-miadlz afflesiUsp-spunieL nr §
Spidal acrediiat ANMCE — Chrdin 420 23121004

— raspunde de respectarea termenelor de raportare a situagiilor catre CAS.
— aspunde in fara conducerii spitalului de corectitudinea inregistrénlor in program, de respectarca
termenelor de raportare si & politicii de securitate a prelucriirii datelor cu caracter personal.
Compartimentul RUNOS:
- introduce contractele individuale de muncd in REGES
-~ intocmeste statele de plad
—  depune declaratiile lunare
gestioneazd dosarele de personal
Muneitori necalificati ;acces la reglementan interne, PS st PO |, ROF gi ROL
Muncitori calificati : acces la reglementari interne, PS 5i PO, ROF s ROL
ingrijitoare : acces la reglementdri inteme , ROI, ROF :
— sumt ohligate sa respecte confidenfialitatea informatiilor cu privire la diagnostic, prognostic
. evolutic , tratament pentru pacientii aflafi In ingrijire. Aceastd obligatie opereaza chiar s
dupa decesul pacientului .
Infirmieri : acces la reglementéin interne , ROT, ROF ;
sunt obligati s3 respecte confidenfialitatea informatiilor cu privire la diagnostic, prognostic
. evolugie . tratament pentru pacientii aflaii in ingrijire. Aceasti obligatic opereazi chiar i
dupd decesul pacientului
Asistenti medicali : ncees la reglementari , ROT, ROF;
— sunt obligali s3 respecte confidenfialitatea informagiflor cu privire la diagnostic, prognostic
. evolutie , tratament pentru pacientii aflali in ingrijire. Aceastd obligagie opereazd chiar §i
dupd decesul pacientului;
—  An gpeees la FOGC si programul mformatic medical SIUT
Medici ; acces la reglementar: , ROT, ROF |
— sunt obligafl s respecte confideniialitatea informatitlor cu privire la diagnostic, prognostic
. evolutie . tratament pentru pacieniii aflafi in ingrijire. Aceasia obligafie opereazi chiar §i
dupdi decesul pacientului
~  Au acces la FOGC si programul informatic medical SIULsi DES.,
27
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Asistent social : acces la reglementan , ROI, ROF;

~ este obligat sa respecte confidenfialitatca informagitlor ¢u privire la diagnostic. prognostic,
evolugie , tratament pentru pacientil aflafi in ingrijire. Aceasta obligatie opereaza chiar si
dupi decesul pacientului,

— Are acces la FOGC,

Psiholog : acces la reglementari , RO, ROF ;

—  este obligat s respecte confidenjialitaten informatiilor cu  privire la diagnostic,
prognostic, evolufie , tratament pentru pacienfii aflali in ingrijire. Aceastda obligafie opercazi
chiar si dupd decesul pacientulu,

— Are acces la FOGC

Secfiunea 2

OBLIGATHLE SALARIATILOR

Art. 39, — (1) Salariatii Spitalului de Psihiatrie Sdpumari au, in principal, ummitoarele obligafii:

« ohligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplim atributiile ce ii revin conform
fisel postului;

= obligajia de a respecta disciplina muncii:

+» obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum g in contractul individual de muncé;

+ obligatia de fidelitate Fatd de angajator in cxccutarea atributiilor de serviciw,

+ obligatia de a respectn mAsurile de securitate 5i sAndtate a muncii in unitate;

« obligatia de a respecta secretul de serviciu,

{2) Salaratii Spitalului au obligalii priviad :

a) realizarea responsabilf 5i la un nivel maxim de competenta a indatorivilor de serviciu;
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b) respectarea ordinii $i disciplinei la locul de munch;

¢) tespectarea programului de lucru 5i folosirea integralii 5i eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatitlor de serviciu:

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli i instructiuni stabilite pentra
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatulus;

e} wtilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care i desfigoard activitatea sau la care au
acces, precum $i exploatarca acestora in deplind siguranid;

[} respectarea normelor de protectia muncii §i a mediulu;

g) ridicarea califichrii profesionale, frecventarea gi absolvirea formelor de pregitire 5 perfechionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, 2 normelor i instructivnilor privind activiiaiea ce o
desfisoard;

h) obligatia de loialitate fagh de Splialul de Psihiatrie Sdpunari |

i) comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariaf,
astgurarea unui climat de discipling, ordine gi buna intelegere;

i} ingtiintarea fird intdrziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu existenta unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, acfiondnd pentru diminuares efecielor acestora §1
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viafa persoanelor san prejudicierca patrimonmlui
Spitalulul

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului ( legitimatia de serviciu in stare de
valahilitate);

1y anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloace, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciug

n) evidens, raportarea §i autoevaluares activitijil profesionale, conform procedurii i criteriilor
elahorate de conducerea Spitalului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

o) respectarea §i indeplinirea dispozifiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale 5i

it orice alte contracie in care salariatii au atributii de realizare a unor activitayl ;
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p) indeplinirea, temporar sau permanent, & sawinilor de scrviciu suplimentarc stabilite de
conducerea Spitalutui Tn condipiile legii , pentru buna desfigurare & activitiii.

(3) Personalul incadrat in unitate are obligaia sa i1 desfgoare activilatea in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerinfelor postului.

(4). Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarcle:
a) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
b} respecta normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum 5i a medicamentelor
ey regim special;
: ¢) organizeszd si desfAsoard programul de educaic pentru sandtate, activititi de consiliere, atil pentru
pacienti. cat si pentru apartingtori gi diferite categoni profesionale aflate in formare;
dy urilizeazi i pastreazd in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare, sopravegheasd
colectarea, depozitarea wransportul §i eliminarea finala a deseurilor rezuliate din activitetea medicald (5i
se asigura de depozilares acestora in vederea distrugeriic)
&) respecti reglementiirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
actului medical;
f) poartd echipamentul corespunzitor functiei pe care o define, conform codificini vestimentare;
g} respectd comportamentul etic fagd de pacienti, aparfinitori gi celelalte persoane cu care colaboreazi;
h} respecta secretul profesional;
1) respectd programul de lueru gi regulamentul intems
i) in intreaga activitate desfisuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligapa de
a folosi un limbaj politicos atiit fagd de pacienti cdt i fath de vizitatori si de insofitori pacieniilor.
k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu in limita competenfelor profesionale incredintate de seful
ierarhic . in vederea asigurdrii unei bune funcliondr a activitagii spitalului;
I) aplica normele in vigoare in ceea ce privegte obfmerea consimi@imantului informat;

m) respectd prevederile legale in vigoare referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 40, — (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situaiile observate de incendiu,

inundatic sau orice situafii fn care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
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colete sau obiecle vitale sau suspecte, precuin $i neregulile potential generatoare de astiel de sitsatii @
si actioneze, dupd caz, pentru rezolvares acestora 3i pentru diminuares efectelor lor negative.
{2} Salanatii care pot acfiona in astfel de stuatii an obligafia de a o face in timpul c2l mai scurt postbil.
Art 41, — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Spitalului, fiecare
silariat are obligaia de a participa, indiferent de [uncfia san de postul pe care 1l ocupd, la executarea

oriciiror lucriiri gi la luarea tuturor msurilor cerute de nevoile spitalulu,

Sectiunea 3

DREPTURILE SALARIATILOR

Art 42. - Salariafii Spiteluful de Psihiatrie Sipunari au, In principal, urm8tearcle dreptun:

a) drepiul la salarizare pentru munca depusa;

b} dreptul la repaus zilpic si siptiminal;

¢) dreptul Ia concediu de odihnd anual;

d} dreptul la egalitate de samse s de trotament;

g} dreptul la demnitate In muncd;

{1 dreptul la s2curiiate s sanftate in munch;

g} dreptul la acces la formarea profesionals;

h} dreptul Ls informare 5i consultare;

i} dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea condifiilor de muncd 51 a mediului de
munea;

1 dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali:

|} dreptul de o participa la actiuni colective;

m} dreptul de a constitui sau de a adera 1a un sindicat.

Art, 43, — Drepturile salarigtilor vor i acordate i exercitate cu respectaren dispozitiilor legale in

vigoare,
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Secliunea 4

DREPTURILE ANGAJATORULET
Art. 44. — Epitalul de Psihiarrle Sdpunari are, In principal, urmiitoarcle drepturi:

a) 58 stabileascd orpanizarea si funclionarea unHAL:

b) sa stabileascd alnbufille corespunzitoare pentru fiecare salanat, in condinle kegn;

¢) 52 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) =# exercite controlul asupra moedului de indeplinire a sarcinilor de serviciug

e] s constate sivirgirea abaterilor disciplinare si sil aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit

leghi. contractulul colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern.

Sectiunea 5

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 45. — (1) Timpul de munch reprezintd timpul pe care salerigtul il foloseste pentru

indeplmirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariafii angajati cu norma intreagd, durata nommald a timpului de munci este de § ore pe =
51 de 40 de ore pe sAptAmEnd.

* (3) In cazul tinerilor in virsti de pind la 18 ani durata timpului de munch este de 6 ore pe zi 31 de 30 de
ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de muncil In cadrul siptiminii este, de reguld, uniformai, de 8 ore pe =i tmp
de 5 zile, cu doud #le de repaus. La locurile de munci cu activitate specificl se pot stabili forme
speciale de organizare a activithiii (exemplu program de 12/24). Locurile de muncl si categoriile de
personal pentru care durata normala a tmpului de lucru este mai micl de 8 ore pe @ sunt stabilite prin
ordinul mmstrului sEndtit nr.245/2003.

{(3) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimina. inclusiv orele

suplimentare,
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(6) Cind munce se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8 ore
pe @ 51 peste 48 de ore pe siptéméand, cu conditia ca media orclor de muncd, celoulatd pe o penoada
maximé de 3 siptimani, =4 nu depiseascd 8§ ore pe zi sau 48 de ore pe sAptAmAina.

Art. 46. = (1) Modul concret de stabilire & programuolul de lucru inegal In cadrul saptiménii de
lneru de 40 de ore, precum gi in cadrul s8ptdménii de lucru comprimate daca este cozul se va face cu cu
avizul biroului RUNOS si cu aprobarea managerlui.

(2} Deroganle individuale de la acest program pot fi aprobate mmai de conducerea Spitalului,

(3) Programul de lucru megal poate funciicna numai decd este specificat expres In contractul
individual de munci,

(4} Programul de moncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile suni aduse la cunostingd

salariatilor i sunt atigate la sediul angajatorului,

Art. 47, — (1) Angajatorul poate stabili proprame individualizate de munefi, cu acordul sau la
solicitarea salaratilor,

{2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munai.

{}) Durata zilnicl a timpulu de muned este imparitd in doud perioade: o perioada fixd in care
personalol se afla simultan la locul de muncd si o pericadd varabild, mobil, in care salaristul isi slege
orcle de sosire §i de plecare, cu respectarca impului de muncd #ilnic,

i4) Programul individualizat de munci peate functiona numai cu respectarca dispozigitlor art.
109 gi 111 din Codul muneii.

(5) Angajatorul va line evidenfa orelor de muncd prestate de fiecare salariat 31 va supune
contralului inspectici muncii aceastd evidentd ori de cdte ori este solicital.

{6} Salariafii au obligatia de a semna condica de prezengi la inceperea gi la sfirsitul programului

de lueru.
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(7) intarzierile san plecarile de la program se pot face numai pe bazd de bilewe de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezentd. In accasti condicd vor mai i menfionate recuperfirile, invoirile in ineres
personal, precum $i situagiile de concedin de odihnd, concediu medical si delegagie. [nvairile care cumuleaza

B/7 ore intr-0 lund calendaristicd vor duce la diminuarea corespunzitoare a drepturilor salariale cuvenite,

Arl. 48 Activitaten este consemnatl zilnic in condicile de prezentd pe secfil gi compartimente de
muncé. cu trecerea orel de incepere a programulbul 31 ord de terminare a programulu.

Condicile de prezenla sunt verificate alnic de sefii de sectin si compartiménte, care au obligapa de a
confirma prin semndtud, concordania prezentel din seciie cu cea din condici.

Programul de lveru, inclusiv girzile, se stabilegte de conducerea unititii, respectindu-se legislapa
n Vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmétorul program:

[- FENTRU PERSONALUL SUPERIOR DE S

Sectil cu patur
Activitate curenth de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele: 8,00 - 14,00 si serviciul
de garda pentru completarea normei legale de munch;

activitate curentd de 7 ore in mediu pe zi

» - in zilele de sAmbatd, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;

Il- PERSONAL MEDIL SANITAR IN SECTII CU PATURI

Pentru turele de § ore

700 - 15,00 - tura |
Pentru turele de 12 ore
7.00-19.00- rra de zi
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£9.00-7.00-tura de noapte

LIAR SANITAR IN SECTIL CU PATURI

infirmiere: turd de 12 ore
TO0-19.00- tura de =i
19.00-7.00-tura de noapte

ingrijitoare; turd de 12 ore
7.00-19.00- tura de zi

IV - PERSONAL MEDICAL DIN COMPARTIMENTELE F RI

—  [armacie : 08,00 -16,00,
agent D.D.D.: 06,00-14,00
— asistent social ; 8,00- 15,00
— psiholog : 8,00-15,04
- Ambulatoriu integrat : 07.30-15.30
— Stationar de zi: 07_30-15.30
CPIAAM: 7,30 -15,30;

VI - PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, ADMINISTRATIY

— T.ES.A: 0800 - 16,00;
CMOSS:7.30-15,30;
- Muncitori: 7,30 - 15,30
~  bloc alimentar: 6,30 - 14,30 tura [ 5 12,00 - 20,00 tura a 1 a.
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Evidenta prezeniei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat s&
seinneze zilnic, Nesemnarca zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituic o incBlcare a normelor
de disciplinii 2 muncii i se sanefioneazd conform legislatied muneii.

Evidenia orelor efectuate peste program se {ine separat, pe locuni de muncd i s¢ depune la
serviciul resurse umane, Organizane, normare, salarzare.

Se consider munecd prestatd in timpul noplii, munca prestatd in intervalul 22,00 - 6,00 cu posibilitatea
ahaterii o ord in plus san Tn minus, fafd de aceste limite, Tn cazurt excepfionale.

Este considerat program in 3 ture, sistemul 816, 12/24 ore, salariatul avind obligafia efectuarii
servichului de dimineagd, dopd-amiazi si noapte, in decursul wnei luni, In conformitate cu prevederile
legale.

Programarea concediilor de odilng se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) in luna
noiembris @ anului in curs pentru anul urmator, astfel incdt sa asigure atdt bunul mers al activitdf, cit 5
interesele salariatilor . Programarea necesitd aprobarea conducerii unitlitii.

Coneediul anual de edihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputind fi
mai micd de 10 zile lucritoare.

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediul fard platad. Durata concediului
fard plata este stabilitd in CCM.

Concediul f&ra platd se acords salariatilor la cererea acestora in funciie de interesele unitffii 3 in

conformitate cu prevederile legale.

Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii [Erd platd, namite de a fi
aprobatd de geful ierarhic, este interzisd i constituie o abaters pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intirzierile la expirarea concediilor,

Este interzisd intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in muncii; aceasta poate fi rechemati din concediu numai prin dispozitie scrish a
eonducerii unitdfi. pentru nevol de serviciu neprevizute g1 urgente.

Accesul in unitate se realizeaza astfel:

- pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;
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- pentru perscnalul din afara unititii venit in interes de serviciu, pe baza cértii de identitate sau a
legitimaliei de serviciw'ordin de deplasare;

- pentru studenti. pe baza legitimatiel de student;

- pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit, jar in afara programului
previzul pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de scful de sechie.

- pentru reprezentanfii presei, numai ¢u acordul Managerului spitalului care va nominaliza in
maod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora 1i se pot lua interviuri, ¢u respeciarea
drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior. reprezentajii mass-media vor face
demersuri scrise sau verbale In vederea objinerii acordului de principiu. In vederea desfisurfirii fluente a
acestel activititi, Managerul spitalului va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca
purtator de cuvint al institutied.

1} Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 13,00-15,00, numai cu respectarea
urmiitoarelor condifii:

a) nccesul se face in baza documentului de identitate si inscrieni in registrul special al vizitatorilor;

b aceesul se permite numai persoanslor cu jinutd decentf:

) accesul se permite numai prin intrarea 5i in locurile si spaiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persosne pentru un pacient, iar restul aparjin@lonlor
vor agtepia intr-o 2ond bine delimitara;

e} pe toatd perivada prezentei In incima spitalului, vizitatorii trebuic s& poarte la vedere ecusonul care i
atestd aceastd calitate.

{2} Pentru urgentele medicale ale pacientilor, accesul acestora in spital esie permanent.

{3) In afara programulul prevazat pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numal pe baza
“hiletului de liber acces in sectia...”, eliberat de medicul curant gi vizat de seful de sectie san de medicul
de gardi.

(4 In intervalul orar 8,00-14,00, pacientii au acces, insotifi sau nu, cu bilet de trimitere/ intemare sau
adusi cu ambulanta.

(5) Dupd ora 20,00, seful gérzii va efectua un control in incinta unitifii, pentru a se asigura ci
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apartinitorii au parasit spitalul, exceptie facind aparfinatorii care au bilet de liber acces cu menfiunca
“gi dupd ora 20,00",

Sectiunea 6

TIMPUL DE ODIHNA S1 ALTE CONCEDII

Art. 49 — (1) Salariafii au dreptul la concediu de odihng anual platit.

(2) Durata minimd a concediului de odibng anval este de 20 de zile luerfitoare.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual este stabilitd conform CCM la nivel de unitate si
s¢ acorda proporfienal cu activitatea prestatdl intr-un an calendanistic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse In durata
concedivlu de odihnd anuval.

(5) Durata concedinlui de odihnd anual peniru salanafii cu contract individual de muncd cu imp
parfial se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 50 = (1) Concediul de odihnf se efectuessd in fecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concedinlui in anul urmator este permisi
numai in cazurile expres previzute de lege sau in carurile previazute in contractul colectiv de muncd
aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programdri colective sau

-~ individuale, intocmite pdnd la sfirgitul anului calendaristic, pentro anul urmator, stabilite de angajator
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului reprezentativ la nivel de unitate pentru programirile
colective. on cu consultarea salaratlnd, pentru programarile individuale.

{4) Prin programirile colective se pot stabili pericade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni

po categorii de personal sau et de munei.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupé caz, perivada
in care salariatul are drepul de a efeema concediul, pericads care nu poate 11 mai mare de 3 Juni.
{6) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salanatul poate solicita

efectuarea concedinlui cu cel pujin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia,
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(7) In cazul in ecare programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasch programarea astfz] incit fiecare salarial o efectueze Intr-un an calendaristic cel pufin 10 zile
lucifitoare de concediu neintrarapt.

{8) Compensarea in bani a concediului de odihng necfeciuat ¢ste permis numai in cazul incetar

contractulul individual de munca.

Art. 51 = (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizae de
concediu care nit poate i mai micl decdt valoarea totald & drepturilor salariale cuvenile pentru perioada
respectivil §i care reprezinti media zilnic a veniturilor din Juna/lunile in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numérul de zile de concediu,

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre angajator cu cel pufin 5 ale lucritoare

fnainte de plecares in concediu.

Art. 52 — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, penimu motive
obiective.

(2) Angajatoral poate rechema salariatul din concediul de odihng in caz de forld majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligafia de a suporta toate
chelmielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenini la locul de muncd, precum s

eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concedivlui de edihni.

Art. 53 - (1) In eazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au drepiul la @le libere
platte, care nu se includ in durata concediului de odihnd.
(2) Salariatin Spitalului au dreprul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele familiale
deosebite, dupd cum urmeaza:
a) casitona salaratului - § &le;
b) nugterea unui copil-3 ale

) cAsfitorig unui copil - 3 zile;
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d) decesul sojului /sofiei sau al unei rude, pdng la gradul 1, inclusiv a socrilor salanatulw - 5

wile;

¢} wiua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii persomale, salariagii au dreptul la concediu fard platd de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitagii si cu rezervarea postului in condifiile dispozijiilor
legale in vigoare.

Art. 84 — (1) Repausul saptiménal se acordd in doudt zile consecutive, de reguld simbita 51
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simbdth 5i duminicli ar prejudicia
interesul public sau destasurarea normald a activitarii unitail

(2) in cazul wnor lucrfir urgente, a cdror executare imedistd este necesardi pentru organizares
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care acesle accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau clidirilor unitEii, repausul sipimanal poate fi suspendat pentru persenalul necesar in
vaderea executfirii acestor luerin,

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea’suspendarea repausului siptiménal

sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

Art. 535 - (1) Zilele de sarbatoare legalil in care nu se lucreazd sunt:
— 1,2,6.7 ianuarie si 24 ianuarie
— prima 51 & doua zi de Past;
I mai:
1 junie
~ prima sia doea zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
~ 30 noiembrie - SfEntul Andrel
— 1 decembrie;

— prima $i a doua zi de Craciun;
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— 2 zile pentru fiecare dinire cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de culicle
religioase legale, aliele decdt cele cregtine, pentru perseancle aparfinind scestora.
— 7 aprilie -Ziua Mondiald a Sinatili-este consideratd zi liberd plftita
(2) Acordarea zilelor libere se face de ciire angajator,
{3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestati in zilele de sarbdtoars legald, de un spor la salariul de bazi potrivit dispozitiilor legale in

Vigoare,

Art. 56 — (1} Salariatii au dreptul 58 bereficieze, pentru formare profesionald, la cerere, de
concedii cu plata in condifiile art.157 5 art. 158 din Codul Muneii *R sau si CCM g concedii firfi plata.

(2} Concediile fard plati pentru formare profesionald se acordd la solicitares salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariawml o wmeazi din iniflativa sa.

(3} Angajatorul poate respinge solicitarea salarlarulul numai cu acordul reprezentantilor
Sindicatului reprezentativ la nivel de unitate 5i numai dacd absenja calariatului ar prejudicia grav
desfagurarea sctivitafii.

(4) Cererea de concediu cu sau fird platd pentru formare profesionala trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuin yi trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum g denumirea institupiel de
formare profesionala .

(5) Efectuarea concediului fard platd pentra formare profesionald se poate realiza i fractionat in

cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invaj@mdnt sau
pentru susfinerea examenelor de promovare n anul urmétor in cadrul institutitlor de invafamint
superior, cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.
(6) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala cind este inifiala de angajator s¢ face cu
respectarea art.197si art. 198 din Codul Muncii (R} in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa
participarii la o formi de pregitire profesionald cu scoatere din aclivitate . se va face in condipiile
art. 199 din codul Muncii® si CCM

41



SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI
Sai SAPINARL sar. 22 air. 15, Comuma LEHLIU, Judersd CRLARASE Cod posial 917151
TelFor: (343605074 Teb 1243045194 Websiter www 3p-3apnam o
E~-mallz oficeesp-sapunari i :
Emt wiredital ANMLS - Oridim 438 (231003024

Secfiunea 7

SALARIZFAREA

Art. 57 — (1) Salariul reprezinti contraprestafin muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de bazsi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contraciului individual de muncd fiecare salariat arc dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabilesie cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

(3) Angajatorul nu poate negocis §i stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub
galariul de bazi minim brut orar pe tard.

(4) La stabilivea 51 la acordarea salariului esie interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genelice, virsid, apartenentd nationald, rasd, culoare, einie, religie,
opfiune politics, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apanenenta ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidenfial, angajatorul avénd obligafia de a lua misurile necesare pentru

asigurarea confidentialitigii.

Art. 58 — (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o datd pe lund, la data stabilitd in contractul
individual de munca.

{2) Salariul se plateste direct titularului sau perspanet imputernicite de acesta,

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum s prin orice alte
documente justificative care demonstreazd efectuarea platii citre salariatul Indreprayit,

{4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pini la data decesului sunt plitite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau prinfilor acestuia, altor mostenitori, in
condifiile drepiulw comun.

Art. 59 — (1) Nici o refinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor gi condifiilor
previzute de lege,

(2) Retinerile en titla de daune cauzate angajatorulai nu pot fi efectuate decit dacd datoria
salariatului este scadenta, lichidd si exigibilé si a fost constatatd ca atare printr-o hotiriire judeciitoreasca

delinmivi s revocabila
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(3} [n carul pluralitagii de creditor ai salariatului va fi respeclata urmatoarca ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familie,

b} contribufiile si impozitele datorate cire stat;

¢) daunele cauzate proprietifii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

{4} Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fizcare lund jumatate din salariul net.

Cariror it FIT

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.60. = (1) Conflictul de muncd reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, In
raporturile de munci.
{2) Conflictele de muncl ce su ca obiect stabilirea conditiilor de muncad cu ocazia negocierii
contractelor colective de munci sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau
economic ale salaniatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

{3) Conflictele de munea ce au ca obiect exercitarea unor drepruri sau indeplinirea unor obligatii
decurgind din legi or din alte acte normative, precum si din contractele colective sau individuale de

munecd sunt conflicte referitcars la dreprurile salariajilor, denumite conflicte de drepturi.

Art. 61, — (1) Salariatii 5i angajatorul au obligajia s soluficneze conflictele de muned prin buni
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozifiile legale in vigoare.

{2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in lepfturd cu executares prevederilor contractelor
colective, unitafile si sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel
de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenji se vor putea adresa comisiei paritare

la mivel de ramurd.
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(4) Conditiile declansarii conflicielor de imerese, procedura concilierii, medierii §i arbitrajulu
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Conditiile declansarii conflicielor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

Art, 62, — (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire Ia
incheierea, executaren, modificarea, suspendarea si incetarea confractelor individuale san, dupid caz,
colective de muned, precum §i & cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2 Pot {i parfi in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice alth persoani titlard a unui drept san a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contrectelor colective de muncd;

b} angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasurad in condigiile Codului muncii;

¢] sindicatele 51 patronatele;

d) alte persoane juridice san fizice care au aceastd vocatic n temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedord civila.

{3) Cercrile in vederea solugfonarii unul conflict de muncl pot fi formulate:

a} in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia umlaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarsa sau incetarea contraciuf
individual de munch:

b in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizin de sancjiconare
disciplinari;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreprului la actiune, in situafia in care obicctul
conflicului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despigubir citre salariat, precum i in cazul Mispunderii patrimoniale a salariatilor fat de angajator;

d) pe toatd durata existenjei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdfii unui
contract individual sau colectiv de munei orl 4 unor clauze ale acestuia;

&) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune | in cazul neexecutdrii contractului

colectiv de munch ori & unor clauze ale acestwa.
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(4) In toate situatiile, altele decdr cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data nagterii

dreptulu.

Art. 63. — (1) Judecarea conflictelor de muncll este de competents instantelor stabilite conform
Codului de procedurd civild, in 4 cirei circumscripfie reclamantul isi are domiciliul sau resedinga or,
dupd caz, sediul.

(1) Plingerile salariatilor in justifie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de muneca,

Caprrorcd FIIT

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCI iN CADRUL SPITALULUI DE
PSIHIATRIE SAPUNARI

Art. 64 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare saladatilor 580 ori de clite ori constatd cil acestia au sdvirsit o abalere
disciplinari.

{2} Abaterea disciplinard este o faptd in leghiurd cu munea si care consti Intr-o actiune sau
inactiune sivirsitd cu vinovatic de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, coniractul individual de munch sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele 51 dispozitiile

legale ale conducitorilor 1erarhici.

Art. 65. — Sun! interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau oboseald inaintata, introducersa sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatca altor salariati;

bi pérfisirea loculni de muncd in timpul prograrmhn de lueru fira aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale Spitalului ;

¢] executarea in tmpul programulu 2 unor lucelrd personale ori striine interesulol Spitalulug;
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d} scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bumuri §i documente aparfindnd acesteia, Lara
acordul seris al conducerii Spitalului ;

&) instrdinarea oriciror bunuri date in folosingd, pastrare sau de uz comun, precum 5i detenorarea
functicnald si calitativd sau descompletarca acestora, ¢a rezultaf al unor utiliziri o manevrinl
necorespunciioare,

) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru alii,
fird aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Spitalului sau a datelor specificste in fisele =an dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de menjiuni, stersituri, rectificdri sau semnarcs pentru alt salariat in condica de
prescnii;

h) atitudinza necorespunzitoare fatd de ceilalii angajati (insulia, calomnia, purtarea abuzivi,
lovirea st vAtfimarea intepriti(il corporale sau a sAndtifii);

i} comiterea de faple care ar putea pune in pericel sigurania Spitalului , a propriei persoane saun
colegilor;

1) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii 349/2002 | pentru prevenirea si combaterea

efectelor consumului produselor de tumn

k| organizarea de imtruniri in perimetmal unitifii fird aprobarea prealabild a conduceri;

1) intreducerea, rispindirea sau afisarea in interiorul institutiel 8 unor anunfun, afise, documente
etc. fard aprobarea conducerii Spitalului ,

m) propaganda partizand unui curent sau partid politic,

n) absentele nemotivate sau intdrzierea orl plecarea de la program, in mod repetat poate atrage
desfaceren disciplinard a coniractului de munci; un numdr de 3 absenie nemotivate consecutive atrage
desfacerea disciplinard a contractului de munca,

o) reclamatii care confin neadeviirun adresate conducerii, altor institufiil sau prese,

pineglijenta repetati in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare.
Refuzul exercitirii unui ordin legal reprezintd incélcare a obligatiilor de munca,

r) refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistengei medicale prin serviciul de gardi,

5) parfsirea unotani de citre medicl pe durata serviciubui de garda,

5) nerespectarea reglementirilor in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, dezinfectied, derinsectiel, deratizirni, gestiondrii deseurilor.

t) furtul, delapidarea, distrugerea intenfionati a bunurilor din patrimoniul unitéfi ssu propnetaten
pacientilor intemali: oncare dintre aceste fapte strapge odald cu sesizarea pentru inceperea wrmdririi
penale 5i desfacerea Contractului de Muncé al selariamlui vinovat,

L) orice alte [apte interrise de lege.
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Art. 66. — (1) incalcares cu vinovalie de cawe salariafi a obligajiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinars 51 se sanctioneazd ca atare, indiferent
de functia sau postul pe care 11 ocupd persoana care a sivirsit fapta

(2) Constitute abatere disciplinar3 si se sanctioneazi incdlearea cu vinovilie de citre salaviafi a
abligatiilor lor de serviciu previzute de dispozifiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
coniractele individuale de munci, in figa postului, in Regulamentul intern.

CaApiroris IX

ABATERILE DISCIPLINARE 51 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. §7. — (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate splica sngajatorul in cazul in care

salariatul s8vérseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris,

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunedtor funciiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdisi 60 de xle;

¢) reducerea salariului de bazfi pe o duratide 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si‘saw, dupfl caz, si 2 indemnizatie de conducere pe o penoad de
1 -3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munch

{2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

{3) Pentru aceeasi abatere disciplinard s¢ poate aplica numai o singurd sanciune.

Camrroroe X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art, 68, — (1) Ca urmare a sesizdni conducerii Spitalului e privire la shviirgirea unei zhaten
disciplinare sau a constatirii incilcirii de citre un salariat a normelor legale, regulamentulul intern,

confractului individual de muncé sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelelor s
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dispozifiilor legale ale conducdtorilor ierarhici, Managerul Spitalului sau persoana Imputernicita de
acestn va dispune efeciuarea cercetirn: disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest
SCNS,

{2) In vederea desfisurlirii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convoeal in seris de
persoana/comisia imputcrniciid de clre angajetor 53 realizeze cercetarea disciplinard prealsbila,
precizindu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii,

{3) Neprezentarea salariatulul s convocares ficutd in condifiile previazute la alin, (2) fArd un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului 58 dispuni sancfionarea, fard efectuarea cercelarii disciplinare
prealabile.

{4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze 5 s susfind toate
ppiririle in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputermnicite 53 realizese cercetarea disciplinard prealabili
toate probele si motivagiile pe cave le considerd necesare, precum $i dreptul sa fie asistat, la cererca sa,
de clitre un consultant extern specializat in legislajia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este,

{3) Persoana/comisia mimitd pentru efectuarea cercetfini disciplinare prealabile are obligatia de a

lua ¢ nodd scrisa de la salanatul ascuoltat, notd in care se va preciza pozifia salariatului fafa de fapta pe
eare a comis-o §i imprejurfirile invocate in apirares sa.

{6) Cercetarea disciplinari prealabili presupune stabilirea Imprejurdrilor in care fapta a fost
sAvarsit, gradul de vinovifie al salariatului, a consecinelor abaterii disciplinare, a comportirii generale
in serviciu a salaratului 51 a antecedentelor acesteia (eventualele sanctiuni disciplinare suferite amterior
de clitre salariat).

{7y La finalizarea cercetlivii disciplinare prealshile, persoana‘comisia numild in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie si cuprindd: indicarca subiectului abaterii
disciplinare, descricrea faptei, descrierea modului in care s-a desfEsural cercetarea disciplinari
prealabild si asculatrea salariatului, prezentarea condifiilor @1 imprejurdrilor in care fapta a fost sAvirgit.
prezentared consecimtelor abaterii disciplinare, a comportirii generale In serviciu a salariatului i a
eventualelor sancfiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat, stabilirea gradul de vinovéjie a
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputemicite de ciitre angajator sa
realizeze cercetarsa disciplinari prealabili de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a

salariatulu,,
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Art. 69. — (1) Angajatorul stabileste sanciiunca disciplinard aplicabild in raport cu graviutea
abaterii disciplinare sivirsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sivarsita;

b} gradul de vinovatic a salariatului;

¢} consecinels abaterii disciplinare;

d) comportarea generald Tn serviciu a salariatului:

e} eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de chire acesta.

(2) Angajatoral dispune aplicarea sanciiunii disciplinare printr-g decizie emisd in forma scrisi,
in termen de 30 de zle calendaristice de la data lurii la cunostingti despre sivirsirea abaterii

diseiplinare, dar numai tirziu de 6 luni de la data sivirsinii faptei.

Art, T, — (1) Decizia de sanctionare disciplinerd cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea fapiei care constituie abatere disciplinar;

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, care au fost incdlcate de salariat:

¢} motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile san motivele pentru care, in condiiile prevazute la art. 251 alin (1} din Codul
muneil B, nu a fost elecluatd cercetarea:

d) temeiul de drept in bara clruia sancliunea disciplinary se aplica;

&) termenul in care sanctiunea poate [i conteststd;

f} instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestatd.

(2) Decizia de sanctionare se¢ comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii 51 produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predf personal salariatuluol, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinga comunicats de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat |a instanjele judec@toresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniedrii.
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CAPITOLUL XI

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

(Raspunderca patrimoniala & spitalului, in calitate de angajator si a salariatilor, se face in conditile
art.254-259 din Codul Muncii actualizat 2016),

Art. 71

(1) Anggjaioral este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa ii
despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a suferit un prejudicin  material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul,

{2) In cazul in care angajatomul refuza sa il despagubeasca pe salarial, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul carc a platit despagubirea 151 vi FECUpErt SUmai aferenta de la salariatul vinovatl de
producerea pagubei, in conditiile art. 88 si wmatoarele,

Art, 72

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunden civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor,

{2) Salariatii nu raspund de pagubele provocste de forts majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau 1 inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciulu,

(3) In sitatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocal o paguba din vina si in legatura cu
munca sa, va putea solicita salaniatului, prinir-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperares
contravalori acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicari.

{4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare de
echivalentul & 5 salari minime brute pe economie.

Arl. 73

(1) Cand paguba a fost produsa de mai muli salariati, cuantumul raspunderi fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

() Daca masura in care s-a contribuil la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
lecaruia se stabileste proportional cu salariol sau net de |a data constatarii paguber 51, atunci cand este
cazul, 51 in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sav inventar,

Art. 74

(1) Salariawl care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat ss o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor,
Contravaloares bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platin.
Art. T

al
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{1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se reting in rate lunare din drepturile salanale care s¢
cuvin persoanei in cauza din partea Spitaluluil de Psihiatrie Sapunan,

{2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art, Th

(1} In cazul in care contractul individual de munca inceleazs inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator 51 cel in cauza se incadreaza la un all angajator on devine functionar public, retinenle din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza tithalui
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

{2) Daca perseana in caura nu s-a incadrat in munca fa un alt angajator, in femeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperires daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de Procedura Civila.

{3} In caenl in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retinen, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc, in conditile Codului de Procedura Civila.

Cartrorvd XTI

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 77. — (1) Personalul medical sau nemedical din Spitalul de Psihiatrie Sdpunari are obligatia 53
respecte drepiurile pacienfilor, potrivit disposigiilor Legii or. 46/2003 cu modificirile si completfrile
ultericare
{2) Personalul medical sau nemedical din Spitalul nu are drepmul =8 supuni pacientul nici unei fomme de
presiune pentru a-] determina pe acesta si il recompenseze alifel decit prevad reglementérile de plata
legale din cadrul undtagi .
Art. 78. = (1) Toate informatiile privind starea pacientului. rezuliatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar s dupd decesul acestuia.

{2) Informafiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul I di

constmifiméintul explicit saw dach legea o cere in mod expres

al
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(3) In cazul in care informagiile sum necesare altor fumizori de servicii medicale acreditafi,
implicat: in tratamentul pacientului, acordares consimjamantului nu mai este obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care accasti imixtiune influenfeazd pozitiv diapnosticul, tratamentul ori Ingrijirile acordate 51 numai cu
comsimiEmaniul pacieniului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacieniul reprezintd pericol pentru sing sau peniru
sanitatea pahlica,

Art. 79, — Nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar 4 confidenfialitifin datelor despre
pacient 5 a confidenfialitafi actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previzute in
prezenta lege atrage. dupd caz, rispunderea disciplinard, contravenfionald sau penald, conform

prevederilor legale.

Art. 80. = (1} Personalul medical are obligatia respectdrii dispozifiilor Contractului-cadr privind
conditiile acordirii asistentei medicale 5i punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul contractzlor de

furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul de Psihiatrie Sdpunari

CAprroL e X
PROVCEDURA PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

SECTIUNEA 1. Disporitii generale
Art.81.- Prezentul repulament aproba criterile de evaluarea a performantelor profesionale individuale
g1 fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere si

personalul de execupe conform modelului previFnt in anexele nr.2a s1 2h.
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Art. 82 - (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarcs urmatoarelor obieclive:

a) asigurarea concordaniei dintre cerinjele si standardele postului, descrise in fisa postului, 51 calitafile
angajatului: profesionale, aptitudinale gi atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cregterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarca sau promovarea in grade oni trepte profesionale imedial supericare,

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigeniele si performaniele pe
care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performangelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinpele posturilor.

SECTIUNEA 2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului

Art. 83. - Evaluarea performanjelor profesionale individuale are ca scop aprecierca obiectivi a
activitatii personalolui, prin comparares gradului de indeplinire a obiectivelor §i eriteriilor de evaluare

stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obginute in mod efectiv.

Art. 84. - Evaluarca performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate, deontologie

profesionald, realism s obiectivitate.

Art. 85. -Procedura de evaluare a performangelor profesionale se aplicd fieciroi angajat . in raport cu
cerintele postului .

Activitatea profesional? se apreciaza anual , prin evaluarea performantelor profesionale individuale |
Procedura evalufini se realizeazd in urmitoarele etape:

-completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

-se semyenaz si se dateazd fisa de evaluare de citre evalustor si de cétre persoana evaluats.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 isnuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie & anului urmitor perioadei evaluate
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Art, 86.- Procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale nu se aplicd in urmitoarele
situatii:

a) perscanelor angajate ca debutan(i, pentru care evaluarea se face dupfi expirarea perioadei
corespunzitodre stagiului de debutant;

b) angajatilor al ciror contract individuz! de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluares
se face la expirarea unui an de la reluares activitgii:

¢} angajatilor promovali intr-o altd functie de execufic san intr-o functie de conducere, precum si celor
~ angajali din afara unitagi, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conduceres unitatii ;

d) angajatilor aflafi in concediu platit peniry ingrijirea copiilor in virst de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

el amgajajilor care nu au prestar activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concedin
Jird platd, acordar potrivis legit, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conduceren fiecdreai
imstirug il pubfice,

1 atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diploma de studii de nivel sUperior
s1 urmeaza si fie promoval, in conditiile legii, intr—o functie corespunzitoare studiilor absolvite.

Art.87 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de cdire evaluator.

{2) Are calitaten de evaluator:
i) persoana care conduce sau coordoneazd compartimeniul in cadrul ciruia Tgi desfisoard activitatea
persoana cu funcie de executie evaluata;
b} persouana de conducere jerarhic superioard potrivit structuri organizatorice a unitiitii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se

aprobil de conducitorul institufiei publice.

Art.88 Calificativul final al evaludrii se stahileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi;
a) intre 1,00 5i 2,00 - nesatisficitor:
b) intre 2,01 51 3,30 - satisficitor;
c)intre 3,51 g1 4,50 - bine;
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d) intre 4.51 5i 3.00 - foarte bine.

Art. 89. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se [ace cu
note de la 1 la 5, nota expriméind gradul de indeplinive a respectivului criteriu,
(2} Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteritlor de evaluare se [ace media
aritmeticdl a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui eriteriu de performanta,
(3} Pentru functille de conducere, nota finald a evaludril este media aritmeticd a notelor obfinute a
criteriile de evaluare prevazute la pet. [ si 1l din anexa or, 2a.

Semnificafia notelor esie urmioarea: nota 1 - nivel minim i nota 5 - nivel maxim.

Art.9% 1) Critenile generale de evaluare a personalului sunt previzute in anexa nr, 2,

{2) In functie de specificul activitatii si de activitatile efectiv desfasurate de catre salariat, evaluatomul
poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinga salaratlui evaluat la
inceputul perioadel evaluate.

{3} Salarajn care exercita, cu caracter temporar, o funcfie de conducere vor fi evaluati pentru pericada
exercitini iemporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funciia de conducere respectivi,
Persoenele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, al cirer model este prevAzut in
anexa nr, 2a, respectiv nr, 2b, dupd cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de Indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stahilite prin fisa postului,

b} stabilese calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneaxd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdgile obiective Intimpinate de
acesia n perioada evaluata si orice alte observafii pe care le considera relevante:

d} stabilese obiectivele §i criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

¢) stabilesc eventualele necesitefi de formare profesionaln pentru anul urmitor perioade evalunte.

Art. 91-(1}) Fisa de evaluare poate i modificatd conform deciziel conducitorului unitftii, in
urmatoarele cazuri:

a} aprecierile consemnate nu corespund realititii;
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b) intre evaluator si persoana evaluatd existad diferenje de opinie care nu au putut [i solufionate de
comun acord.
{2} Fisa de evaluare modificatd in condifiile previzuie [a alin, (1) se aduce la cunostinga salariatului

evaluat,

Art. 92 (1) Contestatiile in legaturd cu evaluarea performangei profesionale individuale se depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludei la compartimentul de resurse umane.
(2) Comestafiile se analizeazd de conducitorul jerarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ
{3) Rezuhaml contestafiilor se comumicd in termen de 3 zile de la depuneres acestora,
(4) Salaratul nemuljumit de modul de solutionare a contestagiel formulate potrivit alin, (1) se poate

adresa instantei competente, in condifiile legii,

CAPITOLUL XIHI

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

SPECIFICE
SECTIUNEA I - EXERCITAREA PROFESILUNII DE MEDIC

Art, 93 Execrcitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, Tithal XI1 Exercitarea profesiei de medic, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 94

(1} Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin prevenirea imbolnavirilor,
promevarea, mentineres si recuperares sanatatii individului 5 a colectivitatii,

(2) In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuic sa dovedeasca
disponibilitate, corectitudine. devotament, loialitate si respect fata de Ninta wmana.

{3) Deciziile si holararile cu caracter medical vor £ luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii
umane. principiile eticii si deontologiel medicale, grija fata de sanatatea pacientului si sanatatea publica.
Art. 95 In scapul asigurani in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul de decizie asupra
hotararilor ¢u caracter medical.
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Art. 96 Monitorizarea si controlul exercitarii profesiel de medic se realizeaza de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii, denumite in continuare avtoritali compefents romane.

Art. 97 Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanele prevazute la art. 370 din
lege, care indeplinese urmatoarele conditii:

a) detin un Blu oficial de calificare m medicina;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de lege;

) sunl apti din punet de vedere medical pentru exercitares profesiei de medic;

d} sunt membri ai Colegivloi Medicilor din Romania;

e) prin exceptie de la lit. d), in caz de prestare temporara san ocazionala de servicii, medicii care
intrunese conditiile prevazute la lit.h), d) sau ) trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatatii Publice cu
privire |z prestarea temporars sau ocazionala de servicil medicsle pe teritoriul Romaniei si sa fie
inregisirall pe aceasta perioada la Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 98

{1) Medicii se pensioneaza Ia varsta prevamita de lege.

(2} Tn unitatile sanitare publice, medicii membri titulari s corespondenti ai Academici Romane,
profesor! uwniversitan si cercetatori stiintifici gradul 1, doctori in stiinte medicale, care desfasoara
activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la implinirea varstzi de 70 de ani.
Art. 99 Medicul ruspunde disciplinar pentru nerespectares legilor si regulamentelor profesiei medicale,
a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionala, a Stamtului Colegiulm
Medicilor din Romaniz, pentru nerespectarea decizillor obligatorii adoptate de organele de conducere
ale Coleginlu Medicilor din Romania, precum s pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia,
care sunt de natira sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Medicilor din
Romania.

Flangerea impotriva unui medic se depune la colegiul al cari membru este medicul.

SECTIUNEA I - EXERCITAREA PROFESIUNII DE ASISTENT MEDICAL

Art. 10 Exercitares profesiunii de asistent medical se realizeszs in conditinle stabilite de Legea nr.
32 privind exercitarea profesiel de asistent medical si a profesiel de moasa, precum s
organizaren 5i functionaren Ordinului Asistentilor Medicoli si Moaselor din Romania cu modificarife si
completarile ulterioare.

(1) Exercitarea profesiunii de asistent medical cu profil clinic sau pareclinic este un drept al oricarel
persoane fizice, cetatean roman sau strain, posesor al diplomei de asistent medical, eliberata de o
institutie de imvatamant recuncoscuta de lege. si avand competenta necesara pentru participarea la
ingrijires sanatatii perspansi, a famili=i si 8 comunitatii. Exercitarea profesiunii de asistent medical cu
profil clinic sau paraclinic este autorizata de Ministeral Sanatatii.

(2) Asistentul medical, prin natura profesiunii sale, nu poate fi considerat fuctionar public si nici nu va
putea fi asimilat functionarului public, conform legii.

{3) Profesiunea de asistent medical cuprinde responsabilitati care rezulta din prescriptia medicala si din
bisa postulu.

57



CSPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI
bl S-!'LFI'.-"."Z.‘LHI. wir I e 15, Comsng LEFILIT. Jedejsl CALARASI Cod postsl $1T151
TelPax: S4D65074;  Tel: 02426420194 Wehsiie: waww spesapunmi.ro

E-mail s Ticegisp I H]
Spital acreditat ANMCS - Ordin 420 2312304

(4) Autorizarea pentru practica profesiunii de asistent medical se face conform reglementarilor privind
ins¢rierea in Registrul unic national al asistentilor medicali i moaselor, elaborate de Ministerul
Sanatatii in colaborarea cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaseler din Romania

(3) Profesiunea de asistent medical poate i exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele
conditii;

a) este posesoare & diplomei de absolvire a unei forme de invatamant de specialitate, de stat san privat,
acreditata in conditiile lepii;

b) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni;

e} este autorizata sa practice aceasta profesiune prin inscrierea in Registrul unic al asistentilor medicali,
tinut la Ministerul Sanatatii.

(6) Protectia asistentului medical pentru riscurile ce decurg din practica profesionala se realizeaza de
angajator prin socistatile de asigurari.

(7} Continutul si caractensticile activitatin asisteniviul medical sunt:

a) efectueaze ingrijiri de natura preventiva, curativa si recuperatorie ale persoanel, familiei si
comunitetii, in limita competentelor sale;

b} participa la programe de educatic sanitara a populatiel;

¢} participa |la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;

d} parbicipa, sub indrumarea medicilor, la cercetarea in domeniul medical si al ingnjirilor pentru
sanatate;

¢) participa alaturi de alte categorii de persongl la protejarea mediului ambiant.

(8) Asistentul medical se subordoneaza medicului s recuncaste rolul lui s al celorlalti membri ai
echipel medicale, participand la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul acesieia si contribuind la
calitatea actului medical,

(% Membrilor Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania care incalea regulamentele
specifice privind exercitarea profesiunii de asistent medical si moasa, precum si Codul de etica si
deontologie profesionala al asistentului medical si moasei |1 se aplica urmatoarels sanctiuni;

A) MUSTAre;

b} averlisment;

¢) suspendarea lemporara a calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si Moazelor din
Fomania:

d) retragerea calitatii de membru al Ordinnlui Asistentilor Medicali 51 Moaselor din Romania s
propunersa catre Ministerul Sanatatii Publice de anulare a antorizatiei de practica profesionala pentru o
perioada limitata sau definitiva

SECTIUNEA I - EXERCITAREA PROFESIUNI DE FARMACIST

Art. 101

Fxercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de Legea 957204 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare. Profesia de farmacist se
exercita pe teritoriul Romaniel, in conditiile prezentei legi, de catre persoanele fizice posesoare ale wnui
titlu oficial de calificare in Tarmacie

{1) Prin fitlu oficial de calificare in farmacie se intelege:

1.
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a) diploma de farmacist, cliberala de o instiiutie de invatamant superior medico-farmaceutic acreditata
din Romania;

b) certiticatul de farmacist specialist, cliberat de Ministerul Sanatatii Publice:

) diploma, certificatul sau alt titlu de farmacist, eliberate conform normelor Uniunii Eurcpene, statele
apartinand Spatiului Economic European sau de Conferinta Elvetiana:

d) diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist, dobandite intr-un stat tert & recunoscuts de unul
dintre statele membre prevazute la lit. ¢) on echivalate in Romania.

(2) Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de farmacist se realizeaza de Colegiul Farmacistilor
din Komania si de Ministerul Sanatatii.

(3) Profesia de farmacist este o profesie independenta si se exercita pe baza certificatului de membru al
Colegiului Farmacistilor din Romania, in regim salarial/si san independent, eu respectarea prevederilor
prezenten legi.

(4) Exercitaren profesici de farmacist se realizeaza prin urmatoarcle activitati:

i) prepararca fonmelor famaceutice ale medicamentelor:

b} fabricarea si controlul medicamentelor;

¢} controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelar:

d) depozitarea. conservarea si distribuirea medicamentelor en QT8

€| prepararea, controlul, depoitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

g} acordarca de informatii si consultanta privind medicameniele

(5) In exercitarea profesiel farmacistul trebuie sa dovedeasca profesionalism, devotament, corectitudine,
disponibilitate si respect fata de persoana care | se adreseaza pentru obtinerea serviciilor farmaceutice
neCesare,

(6) Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului s a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de
conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentra orice fapte savarsite in legatura
cu profesia sau n afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau
ale Colegiului Farmacistilor din Romania.

(7) In cazurile prevazute la art.613 din lege, plangerea impotriva unui farmacist se depune la colegiul al
carui membru este.

SECTIUNEA IV - EXERCITAREA PROFESIUNILOR DFE BIOCHIMIST, BIOLOG 51
CHIMIST MEDICAL

Exercitarea profesiunilor de biochimist, biclog si chimist medical se realizeazs in conditiile stabilite de
Legea nr, 460 din 12 noiembrie 2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist. biolog si chimist,
infiintares. organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor i Chimigtilor din Roménia,

Art 102
(1) Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar din Romdnia este un
drept al onicarel persoane fizice, cetitean romdn san cetifean al unui stat membru al Uniunii Europene,
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poscsor al diplomei eliberate de o institujie de invajamant superior de profil biochimie, biologic sau
chimie, recunoscutd de lege. 5i aviind competenia necesard pentru efectuarea analizelor de laborator,

(2) In laberator biochimistul, biologul si chimistul au dreptul la initiativa si decizie in ceea ce priveste
tehnicile si aparatele de Jaborator pentru execwares cu maxima operativitate gi rispundere a analizelor
solciimte, suh semndmri.

{3) Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar estc auiorizati de
Ministerul SAndtafii.

(4) Profesiunile de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar cuprind drepturi si responsabilititi
care rezultd din fisa postului,

{(5) Exercitarca profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar se face pe baza
antorizatiel de liberd practich, care se acordd de Ministerul Sandid{ii pe baza urmiltoarelor acte:

a) diplomia eliberstd de o institufie de invifiméant superior de profil biochimic, biclogic sau chimie,
recunoscuti de lege;

b} certificat de cazier judiciar;

¢) certificat de sindtate:

d} avizul Ordinulul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor,

(6) Baologn. biochimistii si chimigtii medicali cu o vechime de cel pujin 5 ani in specialitate pot ocupa
funefia de sef de lsborator

(7) Biochimistii, biclogii §i chimigtii care au tithl de doctor in stiinte si care Indeplinesc conditiile
privind virsia standard de pensionare, pot contimua activitatea profesionals, la cerere, péna la varsta de
63 de ani, femeile, 5 de 70 de ani, barbatii, prin prelungiri anuale, in condifiile prevarnue de lege, numai
cu acordul angajatorului

(8) Confinutul 5i caracteristicile activitaii biochimistului, biclogului si chimistului medical suni:

a) efectueazi investigatii de laborator conform pregatirii si specializirii;

b} participé la programe de control privind starea de siinatate a populatiei;

¢} participd la formarea teoretic $i practicd a viitorilor specialigti care au inclusa practica de laborator
in programele de pregiitire;

d) participa, impreund cu medicti i alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;

) participd, impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant

(9) Biochimistul, biologul g chimistul din sisternul sanitar colaboreazi cu medicul §i recunose rolul
coordonator al acestuia, precum gi cu ceilalii membri ai colectivului, participéind la mentinerea relagiilor
amiabile in cadrul acestuia $i contribuind la asigurarea calitfijii acmului medical.

(10) Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor i Chimistilor in sistemul sanitar din Rominia sunt
obligafi s aplice parafa cuprinzind codul, numele, prenumele, gradul si specialitatea pe toate buletinels
peniru analizele pe care le efectueazi

(11) Relatiile dintre biochimisti, biologi si chimisti din sistemul sanitar se bazeazi pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc gi solidaritate profesionald, potrivit Codului de eticd si deontologie
profesionali a biochimigtilor, biologilor si chimistilor din sisternul sanitar.

(12) In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul 51 chimistul din sistemul saniter respecti
demnitatea fiinfei umane si principiile eticii, dind dovada de responsabilitate profesionals si morala,
aepondnd intotdeauna in interesul pacientului, al familiel pacientulul si al comunitagii.
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(13) Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligaji sd pistreze secreiul
profesional.

{14) Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeazd 5i misurile se fau, dupd caz. de cifre
seful echipei medicale sau de conducerea unithfii ori de citre Colegiul Medicilor din Romdnia,
impreund cu Ordinul Bischimigtilor, Biologilor si Chimistilor, potrivit Codului de eticd gi deontologie
profesionald a biochimigtilor, biologilor 31 chimistilor din sistemul sanitar.

SECTIUNEA V- EXERCITAREA PROFESIE]I DE PSTHOLOG

Exercitarea profesiei de psiholog se realizeaza in conditiile stabilite de Leges nr. 213 din 27 mai 2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberf practichd, infiintarca, organizarea s
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia

Art., 103. Exercitarea profesiei de pstholog cu drepi de liberd practicd se face de ciitre :
ajctiifenii roméni;
b} cetdlenia statelor membre ale Uniundi Europene si ai celorlalie state din Spatiul FEconomic Furopean,
prin stabilire in Roménia sau in regim de servicii temporare;

e) cetifenii din alte t8ri cu care Roménia are conveniii bilaterale in domeniu.

care au absolvil o institufie de Invafimint superior de specialitate, cu diploma de licentd in psihologie
sau msimilatd, obfinutd intr-o institufie de invEfAmént superior acreditati, din Romémia sau din
striinitate, recunoscutd sau echivalatd, dopd caz, potrivit legii.

Art. 104(1) Psihologul cu drept de liberd practicd se supune, in exercitarea profesiei, prevederilor
legislatiei najionale, europene §i internationale, referitoare la drepturile fundamentale ale omului,

(2) Psihologul cu drept de liberid practica se supune, in exercitarea profesiei, prevedenlor legislatici
nalionale, europene 51 internajionale, referitoare la drepturile fundamentale ale omului.
{2} Psihologu! cu drept de libera practicd isi desfisoard activitatea pe baza principinlui independentei
profesionale, care ii conferd drepiul de inifiativd ¢i decizie n exercitarea actului profesional, cu
asumarea deplind a rispunderii pentru calitatea acestuia,
(4} Psihologul cu drept de liberd practica desfiscard urmiitoarele tipuri de activititi:

a) studiul comportamentului uman 51 al proceselor mentale;
b) imvestigarea §i recomandarea ciilor de solufionare a problemelor psihologice;
¢) elaborarea 5i aplicarea de {este pentru masurarea inteligentel, abilitdiilor, aptimadinilor si a altor

caractenstics umane;
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d) testarea psihologich, prevenirea gi psihoterapia tulburirilor emotionale $i de personalitate, precum g
a fenomenelor de inadaptare la mediul social §i profesional;

&) interpretarea daelor obfinute si elaborarea recomandarilor pe care le considerd necesare,
{3) Psihologul cu drept de liberdl practicd are urmiioarele obligatii:

a) si cunoascd si 58 respecie reglementdirile legale in vigoare releritoare la exercitarea profesici de
paiholog cu drept de liberd practica;

b s se conformeze 51 sd respecte Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica;
¢) sf exercite dreptul de liberd practicd in limitele stabilite prin tipul de atestat defimo;
d) si se preocupe de perfectionarea calificarii profesionale;

e) 54 {3i asume Intreaga responsabilitate profesionald fafd de beneficiar, manifestind constiinciozitate si
probitate profesionali;

I 58 serveascd interesele beneficiarulud Tn acord cu interesul public i cu exigenijele prolesionale.

SECTIUNEA VI- EXERCITAREA PROFESIE] DE ASISTENT SOCIAL

Exercitarea profesiei de asistent social se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 406 din 4
noiembre 2004 privind Stamitul asistentului social

Art. 105(1) Pot fi asistenti sociali urmftoarcle persoane:
a) cetdtenii romdnd;

b cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai celorlalie staie din Spatiul Economic European i
ai Confederatiei Elveliene;

¢} cetifenii statelor terfe cu care Romdinia are acorduri bilaterale de reciprocitate s care au resedinga
temporardl sau permanentd in Roménia.

{2) Titlul de asistent social poate fi detinut de:

a} persoana care a obtimnt diploma de licend in cadral unei institufii de invilamént superior cu
specializare in domeniv, forma de lungd duratd 4 ani, acreditadl conform legii;

b} perscana care dejine diploma de absolvire a unei institufii de inviigdmént superior cu specializare in
domeniu, forma de scurtd duratd, 3 ani, acreditatd conform legii;
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) persoana care detine diploma de asistent social echivalatd conform legis,

d} persoana care detine diploma de asistent social eliberati sau recunoscutd in unul dintre statele
membre ale Uniunii Europene, in unul dintre statele apartingnd Spatiului Economic European on in
Confederatia Elvetiana.

{3) Asistentul social desfasoarsi in principal urmatoarele tipun genemle de activitdi:

a} identificd segmentul de populatie ce face obiectul activitifilor de asistenili sociala;

b identificd 51 evalueazh problemele socioumane dintr<p anunitf comunitate ;

¢} dezvoltd planuri de acfiune, programe, masuri, activitiii profesionalizate gi servicil specializate
specifice domeniului;

d) sensibilizeazd opinia publicd 31 o informeaza cu privire la problematica sociala;

g stabilegte modalittile concrete de acces |a prestagii gi servicii specializate de asisten{k sociali pe baza
evaludrii nevoilor;

I} dezvoltd programe de cercetare stiinfific si formare profesional.
Art. 106 {1} Asistentul social i5i poate desfisura activitatea numai dupd aprobarea cerenii de inscriere ca
membru in Colegiu. Aprobaren cererii duce in mod sutomat la inregistrarea in Registrul national al

asistentilor sociali din Roménia 3i la eliberarea avizului de exercitare a profesiei.
{2} Documentele necesare aprobdril cererii sunt;

a} una dintre diplomele previzute la art, [39 alin, (2) din Legea nr. 466/°2004;

b documente medicale;

) certificat de cazjer judiciar;

d} declarafie pe propria rispundere ¢a nu se afld in situatii de incompatibilitate cu statutul de asistent
gocual.

{3} Asistentul social este obligat sa pistreze confidentialitatca in legfturd cu situatiile, documernicle s5i

tormatiile pe care le dejine in scop profesional, ce respectares legislajiei in vigoare si a mewodologiilor
adoptate de citre Colegiu.
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CAPITOLUL XTV
DISPOZITII FINALE
Art. 107 -Monitorizaren - supravegherea video in cadrul Spitalului de Psihiatrie Sdpunari.
Colectares si prelucraren dalelor cu caracler personal , respectiv imagini { pacienfi , angajeh
vizitatori, orice alte persoane care patrund in spajiile monitorizate video ) se realizeazd in
scopul monitoriziril  accesului precum g pentru asigurarea pazei si protecfiel  pacienfilor | a
personalulsi  conform Legn  333/2003s1 HG nr. 30172012 cv modificirle si completirile
ulterioare 3i cu respectarea prevederilor Legii drepurilor pacientului nr, 4622003 51 a Normelor
de aplicare a acesteia Ordinul 14102016,
(1) Prezentul Repulament intem are la bazd prevederile legislatiel in vigoare.
(2) Regulamemntul se completeazd cu dispozifiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative
in vigoare.
(3} Prezentul regulament intern se completeazd in mod corespunzitor atit cu legea drepturilor
pacientului (Legea nr. 46/2003) it 51 cu Codul etic
Art. 108- Prezentul Regulament de ordine interioari a fost aprobat in sedinfa Comitetului
Director al Spitalului de Psihiatrie Sipunari din data de (7. % L0886 i avizat de uiire

Consiliul etic Tn sedinta din data de n_.""r_l 0 ilé

Regulamentul inted in vigoars in termen de 5 zile de la data semndrii Tui. La aceeasi datd, se abrogd

anteriorul Spitaiud de Psihiarie SSpurari.

Regulamentul fmters va putea fi modifical alunci cdnd apar acle normative noi privitoare [a
organizarea 1 disciplina muneii, precum §i on de cdte ori interesele Spitalul de Psihiatrie Sapunari o
impun, Propunerile de modificare 51 completare vor fi prezentaie reprezentanfilor Sindicatulm
reprezentativ la nivelul unitdtii. Dacl modificarile sunt substanfiale, Regwlamentul intern va i revizuit,

dindu-se textelor o noul mumerotare,

MANAGER "=
EC. DANIELA 'L‘I—]!RELL
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