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PARTEA 1.

In scopul stabilirii la nivelul Spitalul de Psihiatrie Sapunari a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas din Romania, cu consultarea
reprezentantilor Consiliului FEtic, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul

muncii Republicat, se emite urmatorul

REGULAMENT INTERN

DEFINITII

In Intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Spitalul de Psihiatrie Sapunari, cu sediul In comuna Lehliu, sat Sapunari, str. Principala nr.

15, judetul Célarasi, denumit in continuare “Angajatorul”;

”Conducerea Spitalului” - este formata din Consiliul de Administratie , Managerul spitalului

si Comitetul Director, In conformitate cu Legea nr. 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
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“Conducitorul ierarhic” — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui

anumit post Tn organigrama unitatii §i care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

»Discriminare directa” — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii

de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana Intr-o situatie comparabila;

»Discriminare indirecta” — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicd este justificatd obiectiv de

un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si necesare;

»Hartuire” — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,

ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

w»Hartuire sexuald” — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexualda, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei

persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

»Actiuni pozitive” — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de

discriminare;

»Munca de valoare egala” — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitdti de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort

intelectual si/sau fizic;
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”Discriminare bazata pe criteriul de sex” — discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in
care aceasta isi desfasoard activitatea; Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

»sDiscriminare multipla” — orice faptd de discriminare bazatd pe doua sau mai multe criterii de

discriminare.

”Victimizare”- orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a principiului

tratamentului egal si al nediscriminarii

»Evaluarea salariatilor” - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a

acestora.

»Locul de munca” — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeméanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectiec a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in

baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.

“CCM” — Contractul colectiv de munca aplicabil;
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»CIM” —Contractul individual de munca;

»Personal de Executie” — toate persoanele care lucreaza pentru spital in baza unor contracte de
munca sau alte tipuri de contracte, in conformitate cu legea, detinand functii de executie conform

organigramei spitalului;

»Personal de Conducere” — toate personale care lucreaza pentru spital, in conformitate cu
legea, care detin si exercitd functii de conducere, care le oferd prerogative de a coordona alte persoane,

conform organigramei spitalului.

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau

mame la locurile lor de munca;

Locul de munca — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, In vederea realizdrii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeméanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit n

baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist

care sa 11 ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a

nascut;
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Salariata care aldpteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat

al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor i examenelor

prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sd il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duratd totald de

126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele conform

0UGY6/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca

CaprrroLuL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern al Spitalul de Psihiatrie Sapunari concretizeaza regulile
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Spitalul de Psihiatrie Sapunari indiferent
de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o

ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.


mailto:office@sp-sapunari.ro
mailto:office@sp-sapunari.ro

SPITALUL DE

PSIHIATRIE

SAPUNARI

SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI

Sat SAPUNARI, str. Principali nr. 15, Comuna LEHLIU, Judetul CALARASI Cod postal 917151
Tel/Fax: 0242645174; Tel: 0242645194  Website: www.sp-sapunari.ro
E-mail: office@sp-sapunari.ro ;
Spital acreditat ANMCS - Ordin 281/01.08.2019
(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langad disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de muncd unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.
(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :
a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare.
b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii au obligatia de a respecta Regulamentul in
afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curatenia spitalului, pastrarea
linistii §i pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).
¢) pacienti, insotitori si vizitatori ai acestora, pe timpul prezentei lor in unitate.
Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc

potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de

munca.

3. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul de Psihiatrie Sdpunari si salariatii se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalul de Psihiatrie Sapunari

2) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului

intern, in  prima zi de lucru, si de a face dovada Indeplinirii acestei obligatii.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe

suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil

salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

(4) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a
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acestuia.
(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului

intern, In masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

CaprrroLuL I1

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 5. — Angajarea personalului Spitalului de Psihiatrie Sapunari se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, si ale actelor normative in vigoare.
Art. 6. — (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd isi desfdsoare
activitatea n locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontatd de cétre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,

precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca temporara,

durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptdmana, conditiile de efectuare si de
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compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a
muncii in schimburi;
m) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimana;
n) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
0) durata perioadei de proba;
p) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 15 zile de la data
incunostintdrii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca
posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului si
felului muncii, fara consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca

In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele previzute de Legea

nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.
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In situatia In care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare, persoana selectata in vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze instanta de judecatd competentd si sa solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre

angajator a obligatiei de informare

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor, altele decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(5) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).
Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihnd anual si constituie vechime In munca si in specialitate

(6) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate
fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in

conformitate cu legislatia in vigoare.

10


mailto:office@sp-sapunari.ro
mailto:office@sp-sapunari.ro
doc:1060009502/32

SPITALUL DE

PSIHIATRIE

SAPUNARI

SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI
Sat SAPUNARI, str. Principali nr. 15, Comuna LEHLIU, Judetul CALARASI Cod postal 917151
Tel/Fax: 0242645174; Tel: 0242645194  Website: www.sp-sapunari.ro
E-mail: office@sp-sapunari.ro ;
Spital acreditat ANMCS - Ordin 281/01.08.2019
(7) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de

salariat.

Art. 9. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca 1n situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.
(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2)."

Art. 10. Incetarea contractului individual de munci poate avea loc, in conditiile previzute de lege,

prin unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenitd de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihicad a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd 1si indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul 1n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
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¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultédtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Spitalului, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 11. (1) Salariatii concediati In temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si art. 66 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicat - beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare.

(2) Contractul individual de munca poate fi desfacut din initiativa angajatului (demisie) numai cu
respectarea termenului de preaviz de maximum 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv de maximum 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusd de Angajator numai dupd indeplinirea cercetdrii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii.

(4)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna
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" - D ) P ...
1) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522."
(5) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea

procedurii de evaluare prealabila, stabilitd prin prezentul regulamentul intern

Art. 12. (1) Inainte de terminarea ultimei zile de lucru in cadrul spitalului, angajatul trebuie si
restituie toate bunurile/ instrumentele de lucru ce apartin spitalului inclusiv calculatoare sau calculatoare
portabile, imprimante, telefoane mobile, avansuri, , rapoarte si documente, programe, parole etc pe care
acesta le-a folosit pe durata raportului de munca .

(2) Conducatorul ierarhic superior este responsabil sd se asigure ca intregul proces de predare-primire
este facut corespunzdtor. Documentul in care se consemneaza predarea corespunzatoare a bunurilor/
instrumentelor de lucru este nota de lichidare care se intocmeste in doud exemplare, un exemplar pentru

spital si unul pentru angajat.

CaprroLuL 111
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art. 13. — (1) Spitalul de Psihiatrie Sapunari , in calitate de angajator, are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii $i sanatatii salariatilor.
(2) Spitalul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(3) In cadrul propriilor responsabilititi Spitalul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum §i pentru punerea In aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, In vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea madsurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital de monospecialitate
compus din 3 sectii de psihiatrie i , 1 compartiment ingrijiri paliative , laborator , Stationar de zi,
ambulatoriu integrat , farmacie, ,aparat functional si muncitori .

(5) Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

a) prevenirea i combaterea infectiilor asociate actului medical;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor

spitalizati;

c) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie

f) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere

calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenitd aparitia de infectii

asociate actului medical.

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra

incendiilor, conform normelor in vigoare.
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1) in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

Art. 14. — (1) Spitalul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi In domeniul securittii si
sandtatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului

(4) Instruirea In domeniul securitdtii si s@ndtatii iIn munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a. 1n cazul noilor angajati;
b. 1n cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
c. 1in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 30 zile;
d. 1n situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 15. - In scopul asigurarii implicdrii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate §i sandtate in munca, care are

atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 16. - Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea In munca vor fi elaborate cu

consultarea reprezentantilor Sindicatului, precum si cu comitetul de securitate i sandtate in munca .

Art. 17. Spitalul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a

muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul IV
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REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII

ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 18. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele

prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 19. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum §i de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul

la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 20. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante ;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt

determinante.

Art. 21. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana

afectata;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(5) Spitalul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuald

la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 22. — (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestdrii de hartuire sexuald la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmdrii actului de hértuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat Tmpotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate

acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, modificat prin Legea nr. 61/ 2002,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia

indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(7) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contravengional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
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conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(8) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul
si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(9) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau cd a
refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.

(10) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, n
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(11) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 23. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncad in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor

prevazute de lege.
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CAPITOLUL V.

MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 24. — (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul

despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 25. — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricdrui risc

pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 24. — Evaludrile se efectueaza de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa iInmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat s depuna dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui razd isi desfisoara activitatea angajatorul in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia s emitd aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
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Art. 27. — In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, 1duza sau aldpteaza, acesta are

obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a

carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 28. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei §1 nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei

desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 29. — In cazul in care o salariati desfisoara la locul de munca o activitate care prezinti
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa
o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii

medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 30. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de

munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 31. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aliptare de cite o ord fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sau de munca cu doua ore zilnic.
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(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii Incdperi speciale pentru aldptat, acestea

vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare n vigoare.

Art. 32. — (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care alapteaza nu poate fi obligatd sa
desfdsoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

(5) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza, precum si persoana singurd din familia

monoparentald nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte

Art. 33. — (1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla In concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla In concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in

cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru .

Art. 34. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariata, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ;

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 35. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectdrii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati In baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, In unitatile in

care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CaprrroLuL VI

DREPTURILE SI OBLIGATHLE ANGAJATORULUI SI AL SALARIATILOR

Sectiunea 1
OBLIGATIILE Spitalul de Psihiatrie Sapunari

Art. 36. — Spitalului de Psihiatrie Sapunari 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului reprezentativ pe unitate n privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd@ opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J)sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriille de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism sau discriminare
Prevederi specifice asupra conditiilor de acces la informatii/date , prelucrarea si protectia
acestora :

- prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati ;

- utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

- operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora ;
Comitetul Director : are acces la toate informatiile din interiorul organizatiei

CMCSS : obligatia de confidentialitate, are acces la toate informatiile din interiorul organizatiei
( mai putin date de naturd salariald si cele vizdnd relatiile contractuale care nu fac obiectul

managementului calitatii )
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Contabilitate : acces la reglementari, date salariale , ROI , ROF
Juridic : acces la reglementari , date salariale , ROI , ROF, contracte , corespondenta cu terti
Administrativ : acces la reglementari, date salariale , ROI , ROF, contracte achizitii
- Compartimentul Statistica :
- in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreaza,
pentru a evita disfunctionalitatea programului;
- se interzice stergerea sau modificarea unor inregistrari din bazele de date; erorile de operare ce
trebuie remediate, ori disfunctionalitdtile din programul SIUI vor fi aduse la cunostintd
Compartimentului Statistica,
- operatorii sunt obligati sa 1si inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;
- incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni
acolo;
- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;
- utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sd pastreze
confidentialitatea acestuia;
Incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
rezilierea contractului de munca.
Obligatiile persoanei desemnate responsabil cu baza de date din farmacia spitalului:

Persoana desemnata responsabil cu baza de date din farmacia spitalului are urmatoarele obligatii:

— coordoneaza activitatea de introducere si validare date in programul GESTOC ;

— asigura confidentialitatea datelor;

— colaboreaza cu firma de specialitate IT care asigurd asistenta tehnica de specialitate, careia ii

raporteaza toate disfunctionalitatile;
— solicita firmei IT realizarea unor copii de sigurantd ale bazelor de date si asigurd arhivarea
acestora;
— raspunde de respectarea termenelor de raportare a situatiilor catre CAS.
— raspunde in fata conducerii spitalului de corectitudinea inregistrarilor in program, de respectarea

termenelor de raportare si a politicii de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal.
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Compartimentul RUNOS:
— introduce contractele individuale de muncd in REGES
— Intocmeste statele de plata
— depune declaratiile lunare
— gestioneaza dosarele de personal
Muncitori necalificati :acces la reglementéri interne, PS si PO , ROF si ROI
Muncitori calificati : acces la reglementéri interne , PS si PO , ROF si ROI
Ingrijitoare : acces la reglementri interne , ROI,, ROF ;
— sunt obligate sa respecte confidentialitatea informatiilor cu privire la diagnostic, prognostic
, evolutie , tratament pentru pacientii aflati in ingrijire. Aceastd obligatie opereaza chiar si
dupa decesul pacientului .
Infirmieri : acces la reglementari interne , ROI, ROF ;
— sunt obligati sd respecte confidentialitatea informatiilor cu privire la diagnostic, prognostic
, evolutie , tratament pentru pacientii aflati in Ingrijire. Aceastd obligatie opereaza chiar si
dupa decesul pacientului
Asistenti medicali : acces la reglementari , ROI, ROF;
— sunt obligati sd respecte confidentialitatea informatiilor cu privire la diagnostic, prognostic
, evolutie , tratament pentru pacientii aflati in Ingrijire. Aceastd obligatie opereazd chiar si
dupa decesul pacientului;
— Au acces la FOGC si programul informatic medical SIUI
Medici : acces la reglementari, ROI, ROF,
— sunt obligati sd respecte confidentialitatea informatiilor cu privire la diagnostic, prognostic
, evolutie , tratament pentru pacientii aflati in Ingrijire. Aceastd obligatie opereazd chiar si
dupa decesul pacientului
— Au acces la FOGC si programul informatic medical SIUI si DES.

Asistent social : acces la reglementari, ROI, ROF;
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— este obligat sa respecte confidentialitatea informatiilor cu privire la diagnostic, prognostic,
evolutie , tratament pentru pacientii aflati in ingrijire. Aceastd obligatie opereaza chiar si
dupa decesul pacientului,

— Are acces la FOGC .

Psiholog : acces la reglementari, ROI, ROF ;

— este obligat sd respecte confidentialitatea informatiilor cu privire la diagnostic,
prognostic, evolutie , tratament pentru pacientii aflati in Ingrijire. Aceastd obligatie opereaza
chiar si dupa decesul pacientului,

— Are acces la FOGC

Sectiunea 2

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37. — (1) Salariatii Spitalului de Psihiatrie Sapunari au, in principal, urmatoarele obligatii:

o obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;
o obligatia de a respecta disciplina muncii;
e obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
e obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(2) Salariatii Spitalului au obligatii privind :
a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;
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¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu,

d) insusirea s§i respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care 1si desfasoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora In deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea ce o
desfasoard;

h) obligatia de loialitate fatd de Spitalul de Psihiatrie Sapunari ;

1) comportament corect In cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fara intirziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu existenta unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionand pentru diminuarea efectelor acestora si
pentru prevenirea situatiilor care pun In pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Spitalului ;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului ( legitimatia de serviciu in stare de
valabilitate);

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloace, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii §i criteriilor
elaborate de conducerea Spitalului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si

in orice alte contracte 1n care salariatii au atributii de realizare a unor activitati ;
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p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Spitalului in conditiile legii , pentru buna desfasurare a activitatii.

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea Tn mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

(4). Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
a) asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
b) respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;
c) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activititi de consiliere, atat pentru
pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a deseurilor rezultate din activitatea medicala (si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;)
e) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
actului medical,;
f) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, conform codificarii vestimentare;
g) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza;
h) respecta secretul profesional;
1) respecta programul de lucru si regulamentul intern;
j) In intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia de
a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor.
k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu 1n limita competentelor profesionale incredintate de seful
ierarhic , in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;
1) aplica normele in vigoare in ceea ce priveste obtinerea consimtimantului informat;

m) respecta prevederile legale in vigoare referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 38. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,

inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
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colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si
sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 39. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Spitalului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea

oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului.

Sectiunea 3

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariatii Spitalului de Psihiatrie Sapunari au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 41. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
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Sectiunea 4

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 42. — Spitalul de Psihiatrie Sapunari are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Sectiunea 5

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43. — (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana.
(3) in cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.
(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus. La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme
speciale de organizare a activitatii (exemplu program de 12/24). Locurile de munca si categoriile de
personal pentru care durata normala a timpului de lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin
ordinul ministrului sanatatii nr.245/2003.
(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele

suplimentare.
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(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore
pe zi si peste 48 de ore pe sdptdimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada

maxima de 3 sdptdmani, sd nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptadmana.

Art. 44. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptdmanii de
lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate daca este cazul se va face cu cu
avizul biroului RUNOS si cu aprobarea managerului.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea Spitalului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacad este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta

salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 45. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este Tmpartitd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
109 si 111 din Codul muncii.

(5) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului

de lucru.
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(7) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezentd. In aceasta condicd vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile in interes
personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatie. Invoirile care cumuleaza

8/7 ore intr-o luna calendaristica vor duce la diminuarea corespunzatoare a drepturilor salariale cuvenite.

Art. 46. Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de
muncd, cu trecerea orei de incepere a programului i ora de terminare a programului.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de sefii de sectii si compartimente, care au obligatia de a
confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Programul de lucru, inclusiv gérzile, se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia
in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

I- PENTRU PERSONALUL SUPERIOR DE SPECIALITATE- Medici

Sectii cu paturi

Activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii 1n zilele lucratoare, orele: 8,00 - 14,00 si serviciul
de garda pentru completarea normei legale de munca;

- activitate curentd de 7 ore in mediu pe zi

e -1n zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;

II - PERSONAL MEDIU SANITAR iIN SECTII CU PATURI
Pentru turele de 8 ore
7,00 - 15,00 - tura I
Pentru turele de 12 ore
7.00-19.00- tura de zi
19.00-7.00-tura de noapte
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III - PERSONAL AUXILIAR SANITAR iN SECTII CU PATURI

infirmiere: turd de 12 ore
7.00-19.00- tura de zi
19.00-7.00-tura de noapte

ingrijitoare: turd de 12 ore

7.00-19.00- tura de zi

IV - PERSONAL MEDICAL DIN COMPARTIMENTELE FARA PATURI

— farmacie : 08,00 -16,00;

— agent D.D.D.: 06,00-14,00

— asistent social : 8,00- 15.00

— psiholog : 8,00-15,00

— Ambulatoriu integrat : 07.30-15.30
— Stationar de zi: 07.30-15.30

— CPIAAM: 08,00 -16,00;

VI - PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, ADMINISTRATIV

— T.E.S..A.: 08,00 - 16,00;

- CMCSS:7,30-15,30;

— Muncitori: 7,30 - 15,30

— bloc alimentar: 6,30 - 14,30 tura I si 12,00 - 20,00 tura a II a.
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Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care personalul este obligat sa
semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o incalcare a normelor
de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat, pe locuri de muncd si se depune la
serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00 cu posibilitatea
abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectudrii
serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni, in conformitate cu prevederile
legale.

Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) in luna
noiembrie a anului In curs pentru anul urmator,, astfel incét sa asigure atat bunul mers al activitatii, cat
si interesele salariatilor . Programarea necesita aprobarea conducerii unitatii.

Concediul anual de odihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand fi
mai mica de 10 zile lucratoare.

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediul fara platd. Durata concediului
fara plata este stabilitd in CCM.

Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii si in
conformitate cu prevederile legale.

Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisd si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

Este interzisd intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate Tn munca; aceasta poate fi rechematd din concediu numai prin dispozitie scrisd a
conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Accesul in unitate se realizeaza astfel:

- pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;
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- pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu, pe baza cartii de identitate sau a
legitimatiei de serviciu/ordin de deplasare;

- pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;

- pentru vizitatorii bolnavilor, In cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului
prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de seful de sectie.

- pentru reprezentantii presei, numai cu acordul Managerului spitalului care va nominaliza in
mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face
demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a
acestei activitati, Managerul spitalului va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca
purtdtor de cuvant al institutiei.

1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 13,00-15,00, numai cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) accesul se face 1n baza documentului de identitate si Inscrierii in registrul special al vizitatorilor;

b accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decenta;

¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul apartinatorilor
vor astepta intr-o zona bine delimitata;

e) pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere ecusonul care 1i
atestd aceasta calitate.

(2) Pentru urgentele medicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.

(3) In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
“biletului de liber acces in sectia...”, eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie sau de medicul
de garda.

(4) In intervalul orar 8,00-14,00, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de trimitere/ internare sau
adusi cu ambulanta.

(5) Dupa ora 20,00, seful garzii va efectua un control in incinta unitatii, pentru a se asigura ca
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apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet de liber acces cu mentiunea

“si dupa ora 20,00”.

Sectiunea 6

TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 47 — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd conform CCM Ila nivel de unitate si
se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 48 — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute In contractul colectiv de munca
aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programadri colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului reprezentativ la nivel de unitate pentru programadrile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni

pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada

in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
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(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel Incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.

Art. 49 — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiva si care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare

inainte de plecarea in concediu.

Art. 50 — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si

eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 51 — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii Spitalului au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele familiale
deosebite, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil-5 zile
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¢) casdtoria unui copil - 3 zile;
d) decesul sotului /sotiei sau al unei rude, pand la gradul 1, inclusiv a socrilor salariatului - 5

zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii §i cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 52 — (1) Repausul saptamanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sambata si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru Inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executdrii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptaméanal

sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53 — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1,2,6,7 ianuarie si 24 ianuarie
— prima si a doua zi de Pasti;
— 1 mai;
— 1 iunie
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfantul Andrei

— 1 decembirie;

39


mailto:office@sp-sapunari.ro
mailto:office@sp-sapunari.ro

SPITALUL DE

PSIHIATRIE

SAPUNARI

SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI

Sat SAPUNARI, str. Principali nr. 15, Comuna LEHLIU, Judetul CALARASI Cod postal 917151
Tel/Fax: 0242645174; Tel: 0242645194  Website: www.sp-sapunari.ro
E-mail: office@sp-sapunari.ro ;
Spital acreditat ANMCS - Ordin 281/01.08.2019

— prima si a doua zi de Craciun;
— 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
— 7 aprilie —Ziva Mondiald a Sanatatii-este considerata zi libera platita

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru

munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in

vigoare.

Art. 54 — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, pentru formare profesionala, la cerere, de
concedii cu plata in conditiile art.157 si art.158 din Codul Muncii *R sau si CCM si concedii fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
Sindicatului reprezentativ la nivel de unitate si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu cu sau fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala .

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare 1n anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala cand este initiatd de angajator se face cu
respectarea art.197si art.198 din Codul Muncii (R) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa
participdrii la o forma de pregatire profesionalda cu scoatere din activitate , se va face in conditiile

art.199 din codul Muncii® si CCM .
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Sectiunea 7

SALARIZAREA

Art. 55 — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru

asigurarea confidentialitatii.

Art. 56 — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe lund, la data stabilitd in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 57 — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca

definitiva si irevocabila.
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(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;
c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CaprrroLuL VII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 58. — (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, In
raporturile de munca.
(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncd cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau
economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii
decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau individuale de

munca sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor, denumite conflicte de drepturi.

Art. 59. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale n vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel
de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare
la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului

conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 60. — (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncé cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz,
colective de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoana titularad a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasuratd in conditiile Codului muncii;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data In care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data 1n care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune , In cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data nasterii

dreptului.
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Art. 61. — (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform
Codului de procedura civila, in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori,
dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.

CaprrroLuL VIIT

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL SPITALULUI DE
PSIHIATRIE SAPUNARI

Art. 62 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile

legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 63. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald 1naintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de muncad in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Spitalului ;

¢) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Spitalului;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Spitalului ;
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e) Instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

f) folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

h) atitudinea necorespunzdtoare fatd de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

1) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului , a propriei persoane sau a
colegilor;

j) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii 349/2002 , pentru prevenirea si combaterea

efectelor consumului produselor de tutun.

k) organizarea de intruniri In perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

1) introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fard aprobarea conducerii Spitalului ,

m) propaganda partizand unui curent sau partid politic,

n) absentele nemotivate sau intarzierea ori plecarea de la program, in mod repetat; un numar de 3
absente nemotivate consecutive poate atrage desfacerea disciplinard a contractului de munca,

o) reclamatii care contin neadevaruri adresate conducerii, altor institutii sau presei,

p)neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare.
Refuzul exercitarii unui ordin legal reprezinta incédlcare a obligatiilor de munca,

r) refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda,

s) parasirea unitatii de catre medici pe durata serviciului de garda,

s) nerespectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, dezinfectiei, dezinsectiei, deratizarii, gestionarii deseurilor,

t) furtul, delapidarea, distrugerea intentionata a bunurilor din patrimoniul unitatii sau proprietatea
pacientilor internati; oricare dintre aceste fapte atrage odatd cu sesizarea pentru Inceperea urmaririi
penale si desfacerea Contractului de Munca al salariatului vinovat,

t) orice alte fapte interzise de lege.

Art. 64. — (1) Incélcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent

de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.
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(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in

contractele individuale de munca, in fisa postului, In Regulamentul intern.

cAaprrroLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 65. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
I-3lunicus5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

cAaprrroLuL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 66. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatdrii incdlcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de muncad aplicabil, ordinelelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Managerul Spitalului sau persoana imputernicitd de
acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest

sens.
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(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite s realizeze cercetarea disciplinarad prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un consultant extern specializat 1n legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

(5) Persoana/comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a

lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe
care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsitd, gradul de vinovatie al salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale
in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de catre salariat).

(7) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului 1n care s-a desfasurat cercetarea disciplinard
prealabila si asculatrea salariatului, prezentarea condifiilor si Tmprejurarilor in care fapta a fost savarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului i a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradul de vinovatie a
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre angajator sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a

salariatului..

Art. 67. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
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a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 68. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (1) din Codul
muncii R, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente n

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XI
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RASPUNDEREA PATRIMONIALA

(Raspunderea patrimoniala a spitalului, in calitate de angajator si a salariatilor, se face in conditiile
art.254-259 din Codul Muncii actualizat 2016).

Art. 69

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa ii
despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 88 si urmatoarele.

Art. 70

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderi civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicari.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare de
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 71

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderi fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 72

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art. 73

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea Spitalului Judetean de Urgenta “ Dr. Pompei Samarian”

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.
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Art. 74

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de Procedura Civila.

(3) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc, in conditile Codului de Procedura Civila.

singura sanctiune

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 76. — (1) Personalul medical sau nemedical din Spitalul de Psihiatrie Sdpunari are obligatia sa
respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare

(2) Personalul medical sau nemedical din Spitalul nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata

legale din cadrul unitatii .
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Art. 77. — (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimfdmantului nu mai este obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec 1n viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru

sanatatea publica.

Art. 78. — Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitdtii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionald sau penald, conform

prevederilor legale.
Art. 79. — (1) Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului-cadru privind

conditiile acordarii asistentei medicale i punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul contractelor de

furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul de Psihiatrie Sapunari
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CaprrroLuL XI1
PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

SECTIUNEA 1. Dispozitii generale
Art. 80.- Prezentul regulament aproba criteriile de evaluarea a performantelor profesionale individuale
si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere si

personalul de executie conform modelului prevazut in anexele nr.2a si 2b.

Art. 81 - (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si calitatile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sd determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantele pe
care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

SECTIUNEA 2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului

Art. 82. - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare

stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 83. - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie

profesionald, realism si obiectivitate.
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Art. 84. -Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat , in raport cu
cerintele postului .
Activitatea profesionala se apreciazad anual , prin evaluarea performantelor profesionale individuale .
Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
-completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;
-se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de cétre evaluator si de cétre persoana evaluata.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie a anului urmator perioadei evaluate
Art. 85.- Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele
situatii:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea
se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;
¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea unitatii ;
d) angajatilor aflati in concediu platit pentru Ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;
e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei
institutii publice.
f) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior

si urmeaza sa fie promovat, In conditiile legii, intr-o functie corespunzétoare studiilor absolvite.

Art.86 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi desfasoard activitatea

persoana cu functie de executie evaluata;
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b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducatorul institutiei publice.

Art.87 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 s1 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 88. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2) Pentru a obtine nota corespunzdtoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmeticd a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la pct. I si II din anexa nr. 2a.

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.89(1) Criteriile generale de evaluare a personalului sunt prevazute in anexa nr. 2.

(2) In functie de specificul activitatii si de activitatile efectiv desfasurate de catre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.
Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, al caror model este prevazut in
anexa nr. 2a, respectiv nr. 2b, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de Indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului.

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
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c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 90-(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei conducatorului unitatii, n
urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului

evaluat.

Art. 91 (1) Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestatiile se analizeazda de conducatorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ .
(3) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate

adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL X111

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE
SECTIUNEA I - EXERCITAREA PROFESIUNII DE MEDIC

Art. 92 Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul XII Exercitarea profesiei de medic, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 93
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(1) Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin prevenirea imbolnavirilor,
promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.

(2) In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie sa dovedeasca
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.

(3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii
umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientului si sanatatea publica.
Art. 94 In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul de decizie asupra
hotararilor cu caracter medical.

Art. 95 Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de medic se realizeaza de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii, denumite in continuare autoritati competente romane.

Art. 96 Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanele prevazute la art.370 din
lege, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare in medicina;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de lege;

c) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;

d) sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania;

e) prin exceptie de la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii, medicii care
intrunesc conditiile prevazute la lit.b), d) sau f) trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatatii Publice cu
privire la prestarea temporara sau ocazionala de servicii medicale pe teritoriul Romaniei si sa fie
inregistrati pe aceasta perioada la Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 97

(1) Medicii se pensioneaza la varsta prevazuta de lege.

(2) In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari si corespondenti ai Academiei Romane,
profesori universitari si cercetatori stiintifici gradul I, doctori in stiinte medicale, care desfasoara
activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la implinirea varstei de 70 de ani.
Art. 98 Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei medicale,
a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Colegiului
Medicilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere
ale Colegiului Medicilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia,
care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Medicilor din
Romania.

Plangerea impotriva unui medic se depune la colegiul al carui membru este medicul.

SECTIUNEA II - EXERCITAREA PROFESIUNII DE ASISTENT MEDICAL

Art. 99 Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr.
307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa, precum si
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organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania cu modificarile si
completarile ulterioare.

(1) Exercitarea profesiunii de asistent medical cu profil clinic sau paraclinic este un drept al oricarei
persoane fizice, cetatean roman sau strain, posesor al diplomei de asistent medical, eliberata de o
institutie de invatamant recunoscuta de lege, si avand competenta necesara pentru participarea la
ingrijirea sanatatii persoanei, a familiei si a comunitatii. Exercitarea profesiunii de asistent medical cu
profil clinic sau paraclinic este autorizata de Ministerul Sanatatii.

(2) Asistentul medical, prin natura profesiunii sale, nu poate fi considerat fuctionar public si nici nu va
putea fi asimilat functionarului public, conform legii.

(3) Profesiunea de asistent medical cuprinde responsabilitati care rezulta din prescriptia medicala si din
fisa postului.

(4) Autorizarea pentru practica profesiunii de asistent medical se face conform reglementarilor privind
inscrierea in Registrul unic national al asistentilor medicali si moaselor, elaborate de Ministerul
Sanatatii in colaborarea cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania.

(5) Profesiunea de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) este posesoare a diplomei de absolvire a unei forme de invatamant de specialitate, de stat sau privat,
acreditata in conditiile legii;

b) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni;

c) este autorizata sa practice aceasta profesiune prin inscrierea in Registrul unic al asistentilor medicali,
tinut la Ministerul Sanatatii.

(6) Protectia asistentului medical pentru riscurile ce decurg din practica profesionala se realizeaza de
angajator prin societatile de asigurari.

(7) Continutul si caracteristicile activitatii asistentului medical sunt:

a) efectueaza ingrijiri de natura preventiva, curativa si recuperatorie ale persoanei, familiei si
comunitatii, in limita competentelor sale;

b) participa la programe de educatie sanitara a populatiei;

¢) participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;

d) participa, sub indrumarea medicilor, la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate;

e) participa alaturi de alte categorii de personal la protejarea mediului ambiant.

(8) Asistentul medical se subordoneaza medicului si recunoaste rolul lui si al celorlalti membri ai
echipei medicale, participand la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul acesteia si contribuind la
calitatea actului medical.

(9) Membrilor Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania care incalca regulamentele
specifice privind exercitarea profesiunii de asistent medical si moasa, precum si Codul de etica si
deontologie profesionala al asistentului medical si moasei li se aplica urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) suspendarea temporara a calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din
Romania;
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d) retragerea calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si
propunerea catre Ministerul Sanatatii Publice de anulare a autorizatiei de practica profesionala pentru o
perioada limitata sau definitiva.

SECTIUNEA III - EXERCITAREA PROFESIUNII DE FARMACIST

Art. 100

Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare. Profesia de farmacist se
exercita pe teritoriul Romaniei, in conditiile prezentei legi, de catre persoanele fizice posesoare ale unui
titlu oficial de calificare in farmacie.

(1) Prin titlu oficial de calificare in farmacie se intelege:

a) diploma de farmacist, eliberata de o institutie de invatamant superior medico-farmaceutic acreditata
din Romania;

b) certificatul de farmacist specialist, eliberat de Ministerul Sanatatii Publice;

¢) diploma, certificatul sau alt titlu de farmacist, eliberate conform normelor Uniunii Europene, statele
apartinand Spatiului Economic European sau de Conferinta Elvetiana;

d) diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist, dobandite intr-un stat tert si recunoscute de unul
dintre statele membre prevazute la lit. ¢) ori echivalate in Romania.

(2) Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de farmacist se realizeaza de Colegiul Farmacistilor
din Romania si de Ministerul Sanatatii.

(3) Profesia de farmacist este o profesie independenta si se exercita pe baza certificatului de membru al
Colegiului Farmacistilor din Romania, in regim salarial/si sau independent, cu respectarea prevederilor
prezentei legi.

(4) Exercitarea profesiei de farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitati:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor en gros;

e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

g) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele

(5) In exercitarea profesiei farmacistul trebuie sa dovedeasca profesionalism, devotament, corectitudine,
disponibilitate si respect fata de persoana care i se adreseaza pentru obtinerea serviciilor farmaceutice
necesare.

(6) Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de
conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura
cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau
ale Colegiului Farmacistilor din Romania.
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(7) In cazurile prevazute la art.613 din lege, plangerea impotriva unui farmacist se depune la colegiul al
carui membru este.

SECTIUNEA 1V - EXERCITAREA PROFESIUNILOR DE BIOCHIMIST, BIOLOG SI
CHIMIST MEDICAL

Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist medical se realizeaza in conditiile stabilite de
Legea nr. 460 din 12 noiembrie 2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor din Romaénia.

Art 136

(1) Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar din Romania este un
drept al oricarei persoane fizice, cetatean roman sau cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene,
posesor al diplomei eliberate de o institutie de Invatamant superior de profil biochimic, biologic sau
chimic, recunoscuta de lege, si avand competenta necesara pentru efectuarea analizelor de laborator.

(2) In laborator biochimistul, biologul si chimistul au dreptul la initiativa si decizie in ceea ce priveste
tehnicile si aparatele de laborator pentru executarea cu maxima operativitate si raspundere a analizelor
solicitate, sub semnatura.

(3) Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar este autorizatd de
Ministerul Sanatatii.

(4) Profesiunile de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar cuprind drepturi §i responsabilitati
care rezulta din figa postului.

(5) Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar se face pe baza
autorizatiei de libera practica, care se acorda de Ministerul Sanatatii pe baza urmatoarelor acte:

a) diploma eliberatd de o institutie de invatdmant superior de profil biochimic, biologic sau chimic,
recunoscuta de lege;

b) certificat de cazier judiciar;

¢) certificat de sanatate;

d) avizul Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor.

(6) Biologii, biochimistii si chimistii medicali cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitate pot ocupa
functia de sef de laborator

(7) Biochimistii, biologii si chimistii care au titlul de doctor in stiinte si care indeplinesc conditiile
privind varsta standard de pensionare, pot continua activitatea profesionala, la cerere, pana la varsta de
65 de ani, femeile, si de 70 de ani, barbatii, prin prelungiri anuale, in conditiile prevazute de lege, numai
cu acordul angajatorului

(8) Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului medical sunt:

a) efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii si specializarii;

b) participa la programe de control privind starea de sdnatate a populatiei;

c) participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusa practica de laborator
in programele de pregatire;

d) participa, impreund cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea In domeniul medical;

e) participa, Impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.
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(9) Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar colaboreaza cu medicul si recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum si cu ceilalti membri ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor
amiabile n cadrul acestuia si contribuind la asigurarea calitatii actului medical.

(10) Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania sunt
obligati sa aplice parafa cuprinzand codul, numele, prenumele, gradul si specialitatea pe toate buletinele
pentru analizele pe care le efectueaza.

(11) Relatiile dintre biochimisti, biologi si chimisti din sistemul sanitar se bazeaza pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala, potrivit Codului de eticd si deontologie
profesionala a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

(12) In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respecti
demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dovada de responsabilitate profesionald si morala,
actionand Intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului si al comunitatii.

(13) Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sd pastreze secretul
profesional.

(14) Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeaza si masurile se iau, dupa caz, de catre
seful echipei medicale sau de conducerea unitatii ori de catre Colegiul Medicilor din Romania,
impreuna cu Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, potrivit Codului de eticd si deontologie
profesionala a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

SECTIUNEA V- EXERCITAREA PROFESIEI DE PSIHOLOG

Exercitarea profesiei de psiholog se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 213 din 27 mai 2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania

Art. 137. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica se face de catre :
a)cetatenii romani;

b) cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai celorlalte state din Spatiul Economic European,
prin stabilire in Romania sau n regim de servicii temporare;

¢) cetatenii din alte tari cu care Romania are conventii bilaterale in domeniu.

care au absolvit o institutie de invatamant superior de specialitate, cu diploma de licenta in psihologie
sau asimilata, obtinuta intr-o institutie de invatamant superior acreditatd, din Romania sau din
straindtate, recunoscuta sau echivalata, dupa caz, potrivit legii.

Art. 138(1) Psihologul cu drept de libera practica se supune, in exercitarea profesiei, prevederilor
legislatiei nationale, europene si internationale, referitoare la drepturile fundamentale ale omului.

(2) Psihologul cu drept de libera practica se supune, in exercitarea profesiei, prevederilor legislatiei
nationale, europene si internationale, referitoare la drepturile fundamentale ale omului.
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(3) Psihologul cu drept de libera practica 1si desfagoara activitatea pe baza principiului independentei
profesionale, care 1i confera dreptul de initiativa si decizie in exercitarea actului profesional, cu
asumarea deplind a raspunderii pentru calitatea acestuia.

(4) Psihologul cu drept de libera practica desfasoarda urmatoarele tipuri de activitati:

a) studiul comportamentului uman si al proceselor mentale;

b) investigarea si recomandarea cailor de solutionare a problemelor psihologice;

c) elaborarea si aplicarea de teste pentru masurarea inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor
caracteristici umane;

d) testarea psihologica, prevenirea si psihoterapia tulburarilor emotionale si de personalitate, precum si
a fenomenelor de inadaptare la mediul social si profesional;

e) interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le considera necesare.
(5) Psihologul cu drept de libera practica are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte reglementarile legale in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica;

b) sa se conformeze si sa respecte Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica;
¢) sa exercite dreptul de libera practica in limitele stabilite prin tipul de atestat detinut;
d) sa se preocupe de perfectionarea calificarii profesionale;

e) sa isi asume Intreaga responsabilitate profesionald fatd de beneficiar, manifestand constiinciozitate i
probitate profesionala;

f) sd serveascd interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale.

SECTIUNEA VI- EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT SOCIAL

Exercitarea profesiei de asistent social se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 466 din 4
noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social
Art. 139(1) Pot fi asistenti sociali urmatoarele persoane:

a) cetatenii romani;

b) cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai celorlalte state din Spatiul Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene;
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c) cetatenii statelor terte cu care Romania are acorduri bilaterale de reciprocitate si care au resedinta
temporara sau permanentd in Romania.

(2) Titlul de asistent social poate fi detinut de:

a) persoana care a obtinut diploma de licenta in cadrul unei institutii de Tnvatdmant superior cu
specializare in domeniu, forma de lunga durata, 4 ani, acreditata conform legii;

b) persoana care detine diploma de absolvire a unei institutii de invatdmant superior cu specializare n
domeniu, forma de scurtd durata, 3 ani, acreditata conform legii;

¢) persoana care detine diploma de asistent social echivalata conform legii;

d) persoana care define diploma de asistent social eliberatd sau recunoscuta in unul dintre statele
membre ale Uniunii Europene, In unul dintre statele apartindnd Spatiului Economic European ori in
Confederatia Elvetiana.

(3) Asistentul social desfasoara in principal urmatoarele tipuri generale de activitati:

a) identifica segmentul de populatie ce face obiectul activitatilor de asistenta sociala;

b) identifica si evalueaza problemele socioumane dintr-o anumitd comunitate ;

¢) dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate
specifice domeniului;

d) sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire la problematica sociala;

e) stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta sociald pe baza
evaluarii nevoilor;

f) dezvolta programe de cercetare stiintifica si formare profesionala.

Art. 140 (1) Asistentul social isi poate desfasura activitatea numai dupa aprobarea cererii de inscriere ca
membru in Colegiu. Aprobarea cererii duce in mod automat la inregistrarea in Registrul national al
asistentilor sociali din Romania si la eliberarea avizului de exercitare a profesiei.

(2) Documentele necesare aprobadrii cererii sunt:

a) una dintre diplomele prevazute la art. 139 alin. (2);

b) documente medicale;
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c) certificat de cazier judiciar;

d) declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatii de incompatibilitate cu statutul de asistent
social.

(3) Asistentul social este obligat sa pastreze confidentialitatea 1n legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor
adoptate de catre Colegiu.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE
Art. 141. —Monitorizarea - supravegherea video in cadrul Spitalului de Psihiatrie Sapunari.
Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, respectiv imagini ( pacienti , angajati
, Vvizitatori, orice alte persoane care pdtrund in spatiile monitorizate video ) se realizeaza in
scopul monitorizarii accesului precum si pentru asigurarea pazei si protectiei pacientilor , a
personalului conform Legii 333/2003si HG nr. 301/2012 cu modificarile si completarile
ulterioare si cu respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si a Normelor
de aplicare a acesteia Ordinul 1410/2016.
(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse n Codul muncii si in celelalte acte normative
in vigoare.
(3) Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator atat cu legea drepturilor
pacientului (Legea nr. 46/2003) cat si cu Codul etic
Art. 142— Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat in sedinta Comitetului
Director al Spitalului de Psihiatrie Sapunari din data de 19 noiembrie 2024 si avizat de catre
Consiliul etic in sedinta din data de 25 noiembrie 2024.
Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi datd, se abroga

anteriorul Spitalul de Psihiatrie Sapunari.
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Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Spitalul de Psihiatrie Sapunari o
impun. Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului
reprezentativ la nivelul unitatii. Dacd modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit,

dandu-se textelor o noud numerotare.

a

I tl?c nit,

Jr. Dragomir Chiru Marcela
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