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PARTEA I

In seopul stabilicii la nivelul Spitalul de Psihiatrie Sipunari a regulilor privind protectia, igiena s
securitatea in munca, drepiurile s obligatiile angajatorului 5i ale salariagilor, procedura de solufionare 3
cereritor sau reclamaliilor individuale ale saluriagilor, regulile conerete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare g sanctiunile aplicabile si g mudalitijilor de aplicare a-ispozifiilor legale
=W contractuale specifice, cu respectarey principiului nediscrimindni si & Inl&turdri oricirei forme de
incalerre 8 demnitdjii, cu consuliares reprezentanilor Sindicatului Sanitas din Romania. cu consultares
reprezentangilor  Consiliului Fric. in temeiul dispozifiilor art, 241-246 din Legea or. $3/2003. Codul

muncil Republical. s emile urmiitoru]

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmaterii lermeni au urméioarele Tnfelesuri:

Spitalul de Pibiatrie Sapunari, cu sediyl in comuna Lehlin, sat Sapunari, str, Principald nir.
15, Judeful Calaragi, denumit in continare “Angaatoml™;

"Condacerea Spitalului™ - csic formatd din Consiliul de Adminstraie , Managerul spitalului
§i Comitetul Director, in conformitate cu Legea 9572006 cu modifcarile si completarile ulerionre.

“Conduciitorul ierurhic™ = desemneazs perstana care ocupd functie imedial superioard wmi
anuimit post in organigrame unitssii §t care asipurd coordonarea si supravegherea activitdgii acestuia;



= CO =1

SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI

Bat SAPUNARL, str, Priscipnll mr. 15, Comoss LEHLIL, Jedepul CALARAS] Cod posil 917151
TelFay: BRLT6ASITE; L=l U2OGESIY Wihsiber www, P-4 BT D
E-mmilz 0@ s wmipanan ro
Splial seredime ANACS < Ordin 18180080009

sliscriminare directii® - situajia in care o persoana este tratata mai pujin favorabil, pe eriterii

de sex, decil este, & fost suu ar fi tratata alia perspany intr-o situafie comparabilis

wDistriminare indirecta®™ - situajia in care o dispozifie, un criteriy sau o practicd, sparent
newtrd, ar dezavaniaja in special persoancle de un mnumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceplia cazubui in care aceastd disposifie, soest crileriu sau aceastd practicd este justificatd obisctiv de
un seop legitim, iar mijloacele de atingere a acesiui scop Sunt coTespunZAloane i necesans:

wHarfuire” — situagia in care se manifestd un comportament nedorit, legal de sexul persounei,
avind ca obiect sau ca efect lezaren demnitdfii persoaned in caued §i cresren unui mediu de intimidare,

ostil, degradant, umilitor saw jignitor;

«Harfoire sexuald™ - situafia in care se manifestd un comportament nedonit cu conotaiie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca cfect lezarce demmitdfii unei
persoane @, in special, ereares unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

wAcfiumi pozitive™ - acele actiuni speciale care sunl intreprinse temporar pentry &8 accelera
realizorea in fopt o egalitdti de ganse intre fomei gi birbafi g care nu sunt considerate actiuni de

discriminares

wHunca de valoare egald™ — activitatea remuneratd care, in urma compardnil. pe baza acelorasi
indicatori § @ aceloragi unital de misard cu o alld activitase, reflectd folosirca unor cunogiinge §i
deprinderi profesionale similare sau egale si depuneres unel cantififi egale of similare de elon

intelectual sisan Az

"Discriminare bazatd pe criteriul de sex™ — discriminarea directd q:i discriminares inditectd
hilrpuirea i hiirfuirea sexuald o unel persoanec de citre o altd persoand |a locul de muncd sau in alt loc in
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care aceastn isi desfsoard agtivitates; Constituie discriminare borsid pe criteriul &g sex ofice
componament nedorit, definit drept hruire sau hiruire sexuald, avind co scop sau efiect:
1) de a crea li locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descuraare pentru persoana
pfectatd;
k) de a influents negativ situatia persoanel angajate in cccs ce privegte promovarca profesionald,

remumerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfeclionarca profesionald, in cazul

refuzului acesteia de @ accepla un comportament nedorit, ce fine de viaja sexuali.

Discriminare multipld” — orice faptd de discriminare bazaid pe doua sau mai multe eriterii de

disefiminane,

“"Victimizare™- orice tratament advers, venit ca resctie la o plingere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o acfiune in justifie cu privire la incilearea drepturilor legale sau a principiului

mratamentuloi egal sial pediscrimiméni

_Evaluarea salariailor” - procesul prin care se spreciazi nivelul de dezvoltare profesionala a

REESSIOTE.

Locul de munes™ — este zona delimitatd in spativ, in funcfie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele §i cu materialele necesare muneii, in vederea realiziii unei operafi, lucréiri sau pentru
indeplinirea unei activitifi de catre unul o mai muljl executanii, cu pregitirea si indeménarea lor, in
condifii tehnice, organizatorice §i de protectie o muncii corespunzitoare, din carc se abline un venit in

haza unui raport de munch ori de servicii eu un angajator.
“COM™ — Contractul colectiv de muncd aplicabil;

HUTMY —Contraciul individus] de munca:
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wlersonal de Executic™ — woaic persoanele core lnerearzs pentru spital Tn baza unor contracte de

muned sau alte tipuri de contracte, in conformitate cu Jegea, detindnd functii de execufie conform

organigramed spitalului;

wi'ersonal de Conducere™ — toate persomale care lucreazd pentru spital, in conformitate cuo
begea, care defin $i excrcitd funciii de conducere. cire le ofera prerogative de a coordona alte persoane.

confomm organigramei spitalului,

Protectia maternithtii - esie proteciis sinBiafi si'sau securitifii salaristclor gravide sissau

mame la locunle lor de mines:

Locul de munei — este zona delimitaid in spagiv, in funcjie de specificul muncii, inzestrald cu
mijloacele s cu malerialele necesare muncii, Tn vederen realizdfi unei operafil, luerliri sau pentru
indeplinires unei activitd]i de citre unul ori mai mulfi executanfi, cu pregitires si indemanares lor, in
condipii tehnice, organizatorice gi de proteclic a muncii corespunzitoare, din care se obfine un venit in

bewza unui raport de muncd o de servicie cu un angajator:

Salariata gravidi — esie femneia care anuntd in seris angajatorul asupr stari sale fiziologice de
graviditate g anexeszd un document medical eliberat de medicul de familie sau d& medicul apecialis
care 55 1i alesie noeustd stare;

Salariata care a ndscut recemt — este femeia care si-g reluat activitates dupd efectuares
concediului de Huzie gi solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, dnexind
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai térzio de 6 luni de la data la care @

nascul;
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Salariata care alipteazs — este femein care, la reluares activitdfii dupd efectuaren concediului
de |duric. i3 alipteasd copilul gi anungd anpajatonul in seris eu privire la inceputul §i sfirgitul prezumat

il perioadei de aliptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie In acest sens:

Dispensa peatru consultufii prenatale - reprezintd un numér de ore libere plitite salariaei de
citre angajator, pe durata programoloi normal de luene, peniru efectuarea consul lafiilor gi examenelor
prefitale pe baza recomandinii medicului de familie suy a medicului specialist:

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de #ile pe care salariate mamd arc
abligafin 53 il efectueze dupi nagiere, in cadrul concediului pentru sarcing si Buzie co duratd 1l de
|26 de zile, de care beneficiazd saluriatele in condifiile hagii:

Concedinl de rise maternal - este concediul de care beoeficiazsl salariatele conform
OUGH2003 privind protecgia maternitdti la locul de munca

Carmmonud 1
MSPOLITH GENERALE

Art. 1. = Prezeniul Regulament imern af Spitaiul de Psihiarie S@punari concretizenza regulile
privind protectio, igicna gi scouritates in muncd, drepturile si oblipatiile angajatorului si ale salariafilor,
procedura de solufionare o cererilor sau reclamagiilor individuale ale salariagilor, regulile privind
discipling muncii in unitate, sbaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile i modaligile de aplicare a
dispozifiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulameniul s¢ aplicd twturor salariagilor Spiralul de Psibiarele Sépunari indiferent
the durata contractului individual de muncd. de atribufiile pe care le indeplinese i de funcfia pe care o
Ocupd. precum §i celor care lucreaza in cadrul unitilii pe bazd de delepare sau detagare.
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{2} Salanajii detagafi suni obligafi s8 respecte, pe langd disciplina muncii din unitates care i-a
detagil gi regulile de discipling specifice locului de muncd unde si desfisoard activitaten pe timpul
detaslrii.
(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica §i peniru -
a) personalul fncadrat intr-0 altd unitate, care efectucazd siagii de pregiitire profesionald. cursusi de
perfectionare, specializare,
b} firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdjii au obligafia de a respecla Regulamentul in
afara atribuiilor gi clauzelor previzute in contractele incheiate intre plrgi (curdenia spitalebui, pistrarea

linigtii gi pAstranea integritifii bunurilor cu care intrdl in contacy).

Art. 3. — (1) Relagiile de munc se bazeaza pe prineipiul consensualitdfii gi al bunei-credinge.

i2) Dreprile gi obligatiile privind relafiile de muned dintre angajator $i- salariat sc stabilesc
potrivit legil, prin negociere, in cadmul contractelor colective de munca 5i al contracielor individuale de
munch.

3. Salariatii nu pot renunin la drepturile ce le sunt recunoscuie prin lege.
{4) Orice tranzactic prin care se urmaregte renunfares la drepturile recunoscute de lege salartagilor
sl limitarea acestor drepiur] este lovitd de sulitate,
{5) Pentru buna desfigurare a relatiilor de munca, Spitalul de Psihiatrie S#punari 5i salariafii se vor
informa gi se vor consulta reciproe, in condifiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. = {1} Cunosglerce §i respectarea Regulamemiulni intern este oblipatonie pentru toate
categornile de personal din cadrul Spitalul de Psihiatrie Shpunan

2) Angajatorul are obligaga de a aduce La clutogtinga Hecdrui salarial prevederile repulamentulut

infern, in prime 2 de lucry, si de o face devada indeplinirii  acestei  obligatii.

(3) Adocerea la cunoglinja salariajiler a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe

suport hartie sau in formal electronic, cu condifia ca, in acest din urma caz, documentul s& fie accesibil

sulaniatlui 5l s poati fi $10Ca( gi priniat de cditre BCesta,

(4) Regulementul intern fsi produce efectele fad de salariat de la momentul lufisi la eunogtingd a
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{5) Urice salarial inleresal ponle sesizn sngajotorul cu privire la dispostiile Regulameniului

intern, in mbsurs incare face dovada Inciledirii unui drept al sl

Caprroryr I

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Ar. 3. - Angajarea personalului Spitafufed e Prihigtrie Sdmmari se face n conformitale cu
dispozifiile Legii nr. 33/2003, Codul muneil, 5i ale actelor nommative in vigoare.

Art, 6. = (1) In bazn consimf@méintului pirtilor, s¢ vor incheig, in formd scris, contracte
fireliviclicde de miuncd, care vor confine clauze privind:
i) identitntea plrfilor;
by loeul de muncd ssu, in lipse unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul =i i5i desfgoare

activitates in locuri de munch diferite, precum 3l daed deplasaren intre acestes este asiguratd sau
decontald de citre angajator, dupd cae:

¢ sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatomlwi;
d) Tunclin'ocupatio conform: specificatiel Clasificini ocupatitlor din Roménia sau altor acte normative,
precum 5 fga pestului, cu speiificarca sinbufitlor postului:
e} eriteriile de evaluare o activitifil profesionale & salariatului aplicabile la nivelul angajatorulog;
1 nscurile specifice posiului;
g dats de ls care contractul urmenrd 54 151 producd efectele:
iy i caFal unw coptract de mioncd pe duratd determinatd sou al umd contract de muncl Emponrd,
duran acesoon;
1} durgia congedivlui de odihnd |48 care satariaiul are drepiul;
i | conditiile de soordare a preavizulul de citre pérfile contraclante 5 dirata acestuia;
ki salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidenfiate separat, periodicitatea
platn salarului la care salanaul are dreptul 5 metoda de plata; -
I} durata normald a munci, exprimatd in ore’sl sisau ore'siptiménd, condifiile de ofectusre 5 de
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miumcii i sclimburi:
m) durata pormal a muncii, exprimatd in orelzi 5 oredsgptimdnd;
n) indicaren contractului colectiv de muncd ce reglementeaza condifiile de munca ale salariatului;
a} durata periodder de probd;
pl clauze speciale (clauze cu privire la formerea profesionald. claes de néconcurentd, clauza de
mobilitate: elauza de confidenfialitate).

(2) Anterior inchederdi sau modificadi contractului individual de mumnes. angajatorul are obligatio
dea informa persoana care solicitd angajaren o, dupl caz, salariatul cu privire ln clanzele generale pe
care mtenfionce:d 33 je inscrie in contract suw &8 le modifice.

(3} Oniee modificare a unuia dintre clauzele generale, in Hmpul executinii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act adifional Ia contract, fnt-un termen de 15 sle de la data
incunogtingdrii in scris o salariatului, co exceptia situafilor In care o asemenea modificare rezultd ca
posibild din lege sau din contractul colectiv de munci aplicahil.

Art. 7. — {1} Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detagire sau modificares temporard a locolui gi
lelului muneil, fErd consimiamintu] salariatelui,

(2) Modificarea contractului individual de muncl, se referd la oricare dintre urmstoarcle clementc:
iy durita contrecilud
B loeul musnedi:

i) felul muneit;

i) condifiile de munci;

¢ salariul:

f) timpul de muncd si timpul de odiling.

(33 Locul muncii poate fi modificar unilateral de cdtre Angajator prin delegares sau detagaren
salariztului intr-un el loc de munca decdt cel previizut in contraciul individual de muncd

iy sEtunfia in care angajatorul an informears salariatul cu privire |a toate elementele previzute de Legea
332N cu modificarile gi completirile ulierioare. avesta poate sesiza Inspectia Muncii,
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In situafis in care angajator e 5 indeplinegte obligajia de informare, persoana seleciatd in vederea
angajiril on salariatul, dupd caz, are drepiul si sesizeze instania de judecatd competentd si si solicie
despigubini corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a sufert ca uomare a neindeplinini de ciire

angajator o obligajiei de informare

Art. 8. — (1) Suspendares contractubui individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
pirplor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrgi, in condifiile previizute de art. 49-54 din Legea nr.
332003, Codul mungcii.

(2} Sospendarea contractului individunl de muncl are ca efect suspendarea prestirii muncii de
clrre saluriat 3i a plafii drepturilor de paturd salariald de ciire angajator.

{3) Pe durata suspenddrii pot continua =% existe alte drepluri $i obligagii ale parjilor, sliele decih
cele previzute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul eolectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de muned sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4} Angajatorul are obligafia acorddrii concediuld de ingrijitor salariatulul in vederes oferiri de
clire: soesta de ingnijire sau sprijin personal unei rude sau unel perseanc carc locuicsic in acceasi
gospodaric cu salariatul 3i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 3 zile lucrftoare intr-un an calendaristic, la solicitares scrisd a salariatolui.

{5} Prin kegi specinle sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duraill mai mare declt ceéa previzua la alin. (1),
Pe durate pericadei previzme la alin, (1) salamapi au dreptul o sle libere plitite, care nu se includ in
durats concediuli de odihng anual 5i constituie vechime in munck gi in specialitaie

(6) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Lepea nr, 95/2006 privind reforma in
domeniul sindtdfi, republicetd, cu modificdrle si complet@rile ulterioare, salaragii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurapi, pe sceastd perioadd, in sistemul asigurrilor sociale de sinfaie
tard plata contribupiel. Perioada concediulul de ingrijitor constituie stagin de cotizare pentru. stabilirea
dreptului la indemnizafie de goma) 5 indemmizajic pentru incapacitate temporard de muncd acordate in

conformitate cu begislagia in vigoare,
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{73 In caml suspendarii contractului individual de muncd din caura unei faple impuisbile
salariatulul, pe durats suspendfirii acests nu va beneficia de nici un drept care reznlt din calitatea se de

salaria,

Art. 9. {17 Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca Tn situafil neprevizule,
determinate de o situafie de urgentd familiala catrzatd de boald sau de accident, care fac indispensabili
prezenta imediatd s salaratulud, in condififle informérii prealabile a angajatorului §i cu recuperares
pericadei ahsentate pind la acoperirea integrald a durater normale a programuli de lucru a sakariatului.

(23 Absentaren de la locul de muncll previzoid la alin. (1) ou poate aves o duratd mai mare de 10 zile
lucritonre intr=uin an calendaristic.

(31 Angajatorul §i salariatul -stabilese de comun acord modalitalea de recuperare a pericadel de
absenid, precizatd a alin. (1) in limita num@rului de zile prevézute la alin, (21"

Art. 10, Inceterea contraciului individual de muncd poate aves loc; in condifiile previzute de lege.
prin unul din wmétoarele modur:
nj e drept;

b) ca urmare a aeordului parjilos
¢) cn urmare & voinjei unilaterale a unein dintre parfi. in cazurile §i in condifiile limittiv previizule de
leges,

(1) Contractul individual de munch poate inceta de drept, €a urmarg a acordului pérjilor, la data
convenitd de acestea si ca urmare 8 voinjei unilaterale & uneia dintre pédji. in cazuriie gi in condijile
limitetiv previeue de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul Ia un preaviz de 20 zile lucrdtoare persoancle” concediate pentru
urmétotirele molve:!

a) in cazul in care, prin decizie 2 organelor competente de expertiz3 medicald, se constatd inaptitudines
fizick si/say psihicd a salaristului, fapt ce nu permite acestuin s& i§i indeplineascd atribujiile
corgspunzitoane locului de muncl ocupat;

by in cazul in cane salariatul nu corespunde profesional loculu de muncl in care esie incadrat:
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¢} pentru motive care nu jin de persoana salaristolui, determinate de desfiingarea locul de munca
ocupal de salariat ca urmare & difieultdfilor economice, o transforménilor lehnologice ssu a reorganizini
astivitagiis
i) pentre motive care nu fin de persoana selariatului, in cadrul concediedi individuale sau colective.

(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozifia scrisé a conducerii Spitalului, cu
respeclarea conditiilor de forma gi de procedurd previizute de lege.

{4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in seris §i igi produce efectele de la data
CoMmenicari.

Art: 11, (1) Salariapii concediati in temeinl art, 61 lit. ¢) si d), al art, 65 si 66 din Legeanr. 3372003
- Codul Muneii. republicat - beneficiaza de drepiul la un preaviz de 20 zle lecritoare.

{2) Contraciul individual de muned poate i desfieut din inifiativa angajarlui (demisic) numai cu
respectaren termenului de preaviz de maximum 20 de zile lucritoare pentru salariagii cu funciii de
exceufie. respectiv de maximum 45 de zile lucritoare pentry salariafii care ocupd funciii de conducere.

i3) Concedierea pentru sivirgiren unei sbateri grave sau a unor ebateri repetate de la regulile de
disciplina & muncil poate fi dispusd de Angajator numai dupd indeplinires cercetdrii disciplinare
prealabile gi Tn termenele stabilite de Codul munet.

Concediersa salaratilor nu poate fi dispusa: "i} pe durata efectudrii concedivlui patemal g a concediulu
de ingrijitor sau pe durate shsentini de la locul de muned in conditiile reglementate la art, 15227

{4} Salariatul poste fi concedial pentru motive de necorespundere profesionald. cu respectires
procedurii de evaluare prealabild, swbilit prin prezentul regulamentul intern

Art. 12, (1) Inainte de terminarea uliimei zile de lucre in cadeul spitalulul, angajatul trebuie s4
restitiie toate hinurile’ instrumentele de lueru ce spartin spitulului inclusiv caleulatoare sau calculatosre
portabile. imprimante, ielefoane mobile, avansuri, , mpoarte § dotumenie, programe., parole ¢ic pe can:
acesta le-a folosit pe durata raporulul de muned .
(2} Conducdtorul icrarhic superior este responsabil 58 se asigure ¢d Intregul proces de- predare-primire
este filcul corespunzator, Documentul in care se consemneazi predarea corespunzfitoare a bunurilon
instrumentelor de luers esie nota de Hehidare care sc intoemeste in douls exemplare, un exemplar pentru

spital gl unul penineangagat.
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Carrrarer 1
REGULI FRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA [N MUNCA IN CADRUL

UNITATIN

Art. 13. — (1) Spiralul de Psihiatrie Sdpunari | ini calitate de angajitor, are obligatia ¢ in woate
midsurle necesare pentru protejares vieii si sAnati salariafilor.

(2) Spitalul are obligafia sd asigure securitaten si s@ndtates salariatilor in toate aspectele legate de
munci,

(3) In cadrul propriiler responsabilitifi Spitalul va lua misurile necesare pentru protejares securitatii s
sandtii salanafilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i
pregdtire, precum i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiel muncii si mijloacelor necesare
acesieia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitaren riscurilos

b} evaluarea riscurilor care nu pot § evitate;

) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptares muncii la om, in special in cees ce priveste proiectares locurilor de munea g
alegerea echipamentelor i metodelor de muncd si de productie, in vederes atenudrii, cu precédere. &
muneli monoone gi @ munceli repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sEnALAYi;

) lusrea in considerare a evolufiel tehnicii;

f} inlocuisen a coes ce este periculos cu eeea ce nu este periculos smu cu ceea ce este mai putin
periculos:

i) planificared preveninii;

h) adepturcs misurilor de proteciie colectiva cu prioritate ftd de misurile de protectie
ingividuali:

i} aduceres |8 cunogtinga salariagilor a instruetiunilor corespunzitonre.
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{4) Din punct de vedere al structorii organizatorice, unitaten este un spital de mono specialitate
ciumpus din 3 secqii de psihiatrie 1 , 1 compartiment ingrijivi paliative , laborator , Stafionar de zi,
ambulatoriu integrat | farmacie, aparat funcfional s munciton .

(5) Spitalul este obligat in principiu si asigure;

a) prevenirea §i combaieren infecfilor asociate actulul medical:

b} efectearea consultatiilor, investigatitlor, ratamentelor si a alior ingrijiri medicale bolnavilor

apitalizafi:

vl siabilires corectd a diagnosticului i a conduitei terapeutice pentru paciengii spitalizati;

d} aprovizionares gi distribuires medicamentelor;

¢} aprovirionarea cu substanjc 5i materiale de curigenie si dezinfectie

i aprovizonares in vederes asigurdrii unei alimentafii corespunsaitodre, atél din punct de vedere

calitativ cat gi cantitativ, respectiind alocatia de hrang alocat conform legislagiel in vigoare,

2 asigurared unu microclimat corespunzdter astfel incit 58 fie prevenitd aparitia de infectii

nsociate sctului medical.

h) realizaren condifiilor necesare pentru aplicares masurilor de proteciia muncii sl paza contra

incendiilor, conform normelor In vigaare.

i}in perivada de carantind &8 limiteze accesul vizitatorilor in spital:

Art. 14, — (1) Spitalel are obligajia s& asigure tofi salariagii pentru rise de accidente de munea i
boli profesionale, in condijiile legii.

{2} Angajatorul va organiza instruirea periodich @ angajafilor =i in domeniul securitlii si
SEANALALT In muncl

(3} Modaliigfile de instruire se siabilese de comun acord cu reprezentangii sindicamiui

(4) Lnstruirea in domeniul securitdfii § skndtai in munca este obligatorie in urmtoarele situagii:

n. imcacul noilor angiagai;
b. incazul salanafilor care igi schimbd locul de munca sau felul muncii;
¢. inciznl salaniafilor care igi reiau activitatea dupi o intremupere mai mare de 30 zile;

d, ‘in situatia in care intervin modificiri ale legislafiel in domeniu



IS0
—— 150}
PSIHIATRIE
AL 3001
SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI
Bar SAPLISARI, sie Principsli s, 15, Comons LEHLI, Jedeel CALARAYD Tl pogtal RETAED
Felfan: 0242685074 TeliDZ42045F04  Wiehslhe ! wokw sp-RBpunan m
E=-muil officensp-spanan o
Snlml seeedial ANNACS - Odln JALO0 08 20]%

(5) Locurile de munch irebuie 58 fie organizaie axtfel nedl s& pamntese securitates $i sEoataies

slaringilar,

Art, 15. - In scopul asigurdsi implicirii salanafilor la elaborarea i aplicarea decizilor in
domemul proteciel muncii, se va constitni Comitetul de securitate si sénfitate in muncd, care are

atribulii specifice potnvil dispoeipilor legale in vigoare.

Art. 16, - Regulile 5 mésurile privind securitates i sdndtatea in muncd vor fi elabomte cu

consultaren reprezentanfilor Sindicatulyi. precum §i cu comitetul de securitate §i- s@ndtate in muncd .

Art, 17, Spitalul are obligaia si asigure accesul salariatilor lo serviciul medical de medicing a

muncii, organizat eu respectared disposjillor legale in vigoare,

¢ apitalul [V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIVLUT NEDISCRIMINARIF ST AL INLATURARIT
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

Art. 18, = {1} In eadrul relafiilor de muncd fimcponeazd principiul egalitifin de tralament fags de
o salariafi.
{2) Orice discriminare directd sau indirectd fajd de un salariat, bazatd pe criteni de sex, oricntarc
sexunld, comacteristict genectice. virstd, spartenenid najionald. rasfi, culoare. eéinie. religie. opfiune
politied, erigine soculd, handicap, simefie san responsabilitate familials, apartener o activitale
sindicalfi, este interzisd,
(3) Constituie disceriminare directdi actele 51 faptele de excludere, deosehire, restricfie sau preferinfi
inlemesie pe unul sau man mulie dintre enienile prevEate lo alin, (2), care au ca scop sau ca efect
neecordarca, restringerca ori inllurares recuncagterii, folosinget sau exercitiri dreptunilor previzute in
legislafia munoii.
(4) Constiruie discriminare indirectd petele si fapiele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decdt cele

previzute I alin (2], dar-care produe efeciele unel diserimingri directe,
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Art. 19. — (1) Orice salariat care presteszi o munch beneficiazd de condifii de munci sdecyate
petivitalii desflsurate, de proteciie sociald, de secuntate g sindtate in muncd, precum §i de respectans
demnitafii st 2 constiingei sale, fAré nici o discriminare.
{2} Tuturor salaragilor care presteaza o muncd le sunt recunoscate dreptul la platd epald pentro mundd
epald, drepiul la negociert colective, dreptul [a protectia datelor cu caracier persenal, precum gi drepiul

|la protectie impotriva concedienlor nelegale.

Art. 20. - (1) Esie inferzisa discriminarea prin utilizarea de itre angajator a unor practic care
dezavaniajensh persoanele de un anumit sex, in leganira cu relatiile de munca, referitoare la:

) snunjared. organizarea concursurilor sau examenclor 5l seleclia candidatilor pentru ocuparen
pusturilor vacante

by incheierea, suspendarea, modificares gifsau incetares raportului juridic de muncd ori de
serviciug

e} stabilirea sau modificares atributiilor din figa postului;

d) siabilirea remuneratiei;

¢ beneficii, altele decit cele de naturd salariald 5i misuri de proteciie §i asigurdi sociale;

i informare si consiliere profesionals, programe de inifiere, calificars. perfecionare.
speciulizare 5i recalificare profesionalii

g evaluarea performanielor profesionale individuale;

h) promovarea profesional:

i} aplicares masurilor disciplinare:

i} dreptul de aderare la sindicat §i accesul la laciliile acordaie de acesta;

ki orice alte condifii de prestare & muneii, potrivit legislagiel in vigoare.

(2} Sunt exceptate de la aplicarca prevederilor alin. (1) lit. a) Iocurile de munch in care, datoritd
saturii sau condifiiler particulare de prestare a muncil, previzute de lege, particularitifile de sex sunt

determinanie.
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Art. 21, - (1) Hirguires sexuald 8 unei persoane de efitre o nlt persoand la locul de muncl este
consideraid discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi

(2} Harjuirea sexunls reprezind erce formd de comportament nedorit, constind in contact lizic,
cuvinte, gesturi Sau alte mijlosce indecente, materiale vizuale ofénsatoare, invitafii compromijfitoare.
cereni de favorun sexuale sau orice alid conduitd oy conolatii sexuale, care afecteard demnitaten.
indegrituten fizicd si psthicll a persoanclor fa locul de munca,

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex origs camportament definit drept hérjuire
sl avind ca seop:
a) de a crea la locul de muncd o simosferd de intimidare, de ostilitaie sau de descurijare peniru persoand
afectald:
b} de a influenjo negativ situsfia persoane angajete Tn ceea ce privegle promovaréa profesionals,
remumeraiz sau veniturile de orice paturd ori aceesul Ia formarea si perfectionarea profesionald in cazul
refiznlul acesteia de 3 aceepta un comportament nedorit, ce fine de viate sexuald.,

(4} Toti salariapii trebuie 58 respecie regulile de conduitd 5i rispund in condifiile legii pentru
incalcares agestora,

(5) Spitalul nu permite $i nu va iolera hiruires sexuald la locul de miunca 51 face public faptul ci
incurajead raportarea tuturor cazurilor de hdrjuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, i angajafii
carc incalcd demnitatea perspnald a altor angajai, prin orice manifestare confirmati de hiirfuire sexuali

L locul de munecd, vor fi sanciionafi disciplinar.

Art. 22, — (1} Persoana care se considera hiirjuitd sexual va rapons incidentul printr-o plingere
i scris, care va conjine relatarcs detaliand a manifestirii de Idrjuire sexuald la locul de munes.

(2} Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirjfuire sexuald, va conduce
imvestigatia in mod strict confidenfial si in casul confirmrii sctului de hérfuire sexusld va aplica
mdsuri disciplinare,

(3) La rerminarea investigafier se va comunica parilor implicate rezuliatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii in urma unei plingeri de hirjuire sexusld, atdl impotriva
reclamantulid, cit i impotriva oricirel persoane care ajuth ln investigires cizulul, vor fi considerate

acte discaminatoare §i vor fi sancfionate conform dispozigiilor legale in vigoare.

{3) Hirfuirea sexuald constiluie g infraciiune.

(6) Porrivit dispozifiilor art. 203 indice 1 din Codul peral, modificat prin Legea nr. 61/ 2002,
harfuirea unei persoane prin ameninfare sau constringere, in scopul de a obfine satisfucfii de naturd
sexusld, de catre o persoand care abuzeazd de awtoritetes sau influenta pe care i-=0 conferfl funcia
indeplinitd ke locul de muncl se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cuamendi.

Art, 23, — (1) Angajajii 21 oblipajia =i fac eforuri in vederea promovini unoi elimat normal de
muncd in unitate, cu respectares prevederilor legii, ale conimeielor colective de munch, ale
regulamentului intem, precum gi a drepturilor gi intereselor tuturor salariailor.

{2) Pentru creares i menfinerea wini mediu de lucre care s8 incurgjeze respectarea demnitagii
ficcarel persoane. pot fi derulate proceduri de solugionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salatiagilor, inclusiv 4 celor privind cazurile de violenjd sau hirjuire sexuald, in completarea celor

previirunte de lege.
CAPTOLUL Y.
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATH LA LOCUL DE MUNCA
Art. 24. = (1) Salariatele gravide, lauze san care alfpieazd au obligagia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unud docunent medical care 58 le steste starea,

(2) in eazul in care saluristele vy se prezintd la medicul de familic si nu informensd in scris angajatorul

deapre slares lor, dcesia este exoncrat de obligaiile sale.

Art. 25. — Pentru toate activitdile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere ks agengi,
prucedes si condifii de munca. angaiatorul este ohligat i evalueze anual. precum si la orice modificare
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a condifiilor de munca natura, gradul 3i durats expunerii salariatelor in scopul determindri oricin ris:

pentry securitates suu sindtates lor gi onicdrei repercusiuni asupra sarcinii ori al dpsdrii.

— Evaludrnile se efecteeass de ciire nngajaior, cu participarca obligatorie a mediculul de medicina

mungii. iar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati co, in termen de 5 zile lucriloare de la data infoomirii
raporiulil, s& inméneze o copie & acestuia sindicatului sau reprezentanilor salariagilor.

(2} Angujatorii vor informa in scris salaristele osupra resultatelor evaludrii privind riscurile I
care pod [1 supuse la locurile lor de munci.

(33 In cazul Tn care o salanatd contestd o decizie o angajatorulul, sercina probel revine acestu,
¢l fiind obligat 58 depuni dovezile in apfiraren sa pénd la prima 7i de infifigare,

{4} [nspectoratul terstorial de muncd pe a clrui razd igl desfigoard activitatea angajatorul in
lermen de 7 zile de la data primiri deciziei, are obligafia =& emitd aviz consultativ corespunzitar
siiuajiel constatate.

{5) Inspectoratul teritorial de muncd ve transmite avizul angajatoniu, angajatei, preoum g

sindicatuloi sau reprezentangilor salariafilor din unitate.

Art. 27. = In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul & fost anunjatl in scris de
citre o salariatd ci se aflé in una dintre unmétoarsle situagii: gravidid. [Auwed sau alfipteazd, acesta are
ghligatia =8 ingtiingeze medicul de medicing muncii, precum §i inspectoratil teritorial de munc pe a
clirul razd T5i desfigoard activitates,

Art. 28, — Angajatorul are obligafia sa plistreze confidentialitates asupra starii de graviditate a
saluriatei si nu va anunfa sl angajafi decdt cu ecordul seris al acesteia §i doar in iInteresul bumes

desfasurdiri & procesului de muncil, cind starea de graviditate nu ¢ste vizibild.
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Art. 29, - In cazyl in eare o sshrimd desfBsoard la locul de muncl o activitale care prezinid
riscuri pentru sAndiates sau sccuritaten sa.of cu repercusiuni asupra sarcinii g aliptlei, angajatorul este
ohligat sil §i modifice in mod corespuneditor condifiile si/sau oranul de muncl ori, dacd nu este posibil, 54
0 repantizese la alt loc de munca fiird riscuri pentru sandtale sau securitatea sa, conform recomandirii

medicului de medicina mungii saw a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salanale.

Art. 30. — in cazul in care sngajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de

muncé salariatele au dreptul fn concediu de nsc maternal.

Art, 31. —( 1y Pentru protectis sindtafli lor si a copilului lor, dupd nisiere, salaratele au obligajia
e g efectus minimum 42 de #ile de concediu posinatal.

(23 Angajatorii sunt abligati sa scorde sularintelor care alipteazs, in cursul programului de Tucru,
doud pauze pentru alfptare de cdte o oré ficcare, pdnd la implinirea varstei de un an a copilului, In
aceste pauze se include s timpul necesar deplasinl dus-intors de Lo locul Tncare se glsegte copilul.

{3} La cererca mamei, paurcic pentru aldpiare vor G inlocuite cu reducerea durated normale o
timpulei s de muneh cu-doud ore zZilnic.

{4) Pauzele 5i reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alptare, se includ
in timpul de muncd gt nu diminuesz8 veniturile salariale § sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajasorudu,

{51 In cozul in care angajatordl asigurd in cadrul unitdfii inciperi speciale penteu aldptat, acestca
vor indeplini condifitle de igiend corespunzitoare nonmelor sanitare Tn vigoare.

Art. 32, - (1) Salarista gravidd, care & niiscul récent §i care aldpieaza nu poate fi obligatd sa
desfAsoure munca de noapie.

{2} In cazul in carc sindtatea accstor salariake este afectaid de munca de noapte. angajatoru] este
obligat ca, pe baza solicitari scrise a salariatei. sd o transfere la un loc de munei de i, cu menjineren

salariului de bazd hrut lunar;
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(3} Solicitarea salariatel se insojeyie de un document medical care menfioneazd perioada in care
sinfilolea acesteia este afectoli de munce de naapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod oblectiv, transierul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul 5i indemnizutia de risc maternal.

(5) Femeile gravide, lauzele si cele care alipieazi. precum si persoans singurd din familia

monapareniald nu pot 6 obligale =3 presieze munca de noapie

Art. 33. - (1) Este interzis angajstorului =il dispund incetares raporturilor de muncl sau de
serviciu in ¢aiul;

- suluriglel gravide, 1uze sau care alipteazd din motive care au legiturd directd cu stares sa:

- saliriatel care se afld in concediv.de rise maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate:

- salartatel care se atld in congediu pentru cresteren copilului in virstd de pand la 2 ani, In cazul
copilului cu handieap, invarst de péni la 3 ani;

- slariatel carc s afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsd de pédng la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in virstd de ping la 1§ ani.

{2) Interdiciia concedierii salariatel care se afld in concedin de risc matemnal se extinde, o
singurd datd, cu pdnd la 6 lum dupd revenirea salarimtei in unitate.

(3) Dhspogifiile de concedicre mentionate nu se plici in cazul concedierli pentru muotive
ecunomice ce intervin oo urmare a reorganizini judiciare sau a falimentului engajaorului,

{4} Salariatele ale clror mpartun de muncd sau rapoenurd de serviciu au incetar din motive pe
care le consider® ca fiind legae de starea lor, sy dreptul s conteste decizia angajatorului la instanfa
Judecioreased competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicrii acesteia, conform legii.

(51 Acpiunca In justifie:a salariatel gsle sculith de taxa judiciar de timbru g de timbru judiciar,

Art. 3. - (1} Angnajatorul care @ incetat raportul de muned sau de serviciu cu o saladatd aflotd in
una dintre situatiile menjionate mil sus. are obligafin ca, in teomen de 7 zile de la date comunicarii
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poestel decizil o sens eitre salariatd, sd vansmild o copie & acestui document sindicatului sau
reprezentanfilor satariagilor din unitate, precum i inspectorului teritorial de mumned :

{1} Copia decizier se insojegte de copiile documentelor justificative pentru msisuca luatd.

Art. 35, — Reprezentaniii sindicali sau repreventantii alesi ai salariagilor aviind atributii privind
asiguraren Tespectdni ogalitili de gonse intre femei §i barbaji, desemnaji in baza Legii nr. 2022007
privind cgalitatea de sanse fntre femei gi barbafi, s obligafia de a organiza semestrial, in unitdfile in
cire funciioneaza, informéri privind prevedenle OULG, nr. 96/2003.

Carimores F

DREPTURILE ST OBLIGATIEE ANGAJATORULUT 51 AL SALARIATILOR

Sectiunea 1
OBLIGATIHLE Spitalul de Pyikiairie Sgpunari

Art. 36, —Spitalnlul de Psihiarrie S3punard i revin, in principal, urmétoarele obligagii:

a) s4 informeze salariafii esupra condigiilor de muncd si asupra elementelor care privese
desl@gurarca relapilor de munci:

b} s& asigurc permanent condigiile iehnice gi organizamtorice avute in vedere ln elaborares
normelor de muncd gi condifiile corespunzatosre de muncé;

o} 54 acorde salariafilor toute drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
splicabil gi din contractele individuale de muncl;

d) 58 comunice periodic salafagilor situagia economica gi financiard & unitdyii;

¢} sd se consule cu reprezentanfii sindicatului reprezentaiiv pe unitate in privinga deciziilor
susceplibile 5@ afevieze subsiangial drepiurile si interescle acestora;

[} =& platcased toate contribugiile ¢ impozitele aflate in sarcing sa, precum gi 52 refing si 52 vireze
costribufiile § impozitele datorate de salariafi. in condifiile legii;
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g} =i infiinjeze registrul general de evidenyd a saluriajilor g 28 opereze Inregistriirile previzute
ide lese:

h} 5 elibereze, la cerere, wate documentele care atestd calitatea de salariar a solicitaniulul

1) a3 asigure confidengialilates datelor cu caracter personal ale salariafilor.

Prevederi specifice asopra condifiilor de scecs la informagii’date | prelucrarea si protectia
mcestora :
- prelucrarea datelor se va face numai de cére wilizatori desemnafi &
- utilizatorii desemnagi vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
- operalori care &y acces |a date cu caracter personal au obligagia de pésira confidentialitatea acestor :
Comitetul Director | are scces la toste informafiile din interiorul  orpanizatiei
CMOSS : obligajia de confidentialitae, are deces la wate informajille din interiorul  organizaici
| mai pufin date de naturd salariald si cele vizind relafiile coniractuale care nu fac obiectul
managementulu calitifi )
Contabilitate : acces lo reglementdni | date salariale , ROl , ROF
duridic : scves lo reglemeniiin | date salariale , ROT . ROF, contracte . corespondenia cu terfi
Administrativ : acces la reglementds | date salariale | ROl , ROF, contracte achiziji
- Compartimential Stativiied -
= in programul SIUT, persoanele desemnate vor accesa doar datele seetiel sau cabinetului unde luercazs,
pentr a eviw disfunciionalitatea programulu:
- se interzice gtergerea sau modificarea unor inregistriin  din bazele de date; crorile de operare ce
lrebide remediate, ori  disfunciionalitifile din programul SIUT vor i aduse la cunogtinid
Compartimentului Statistica:
= operatorii sunt obligap =& 51 inchidd sesiunea de lucru atune cénd pirsese locul de munca:
- incdperile unde sunt amplasate caleulstoarcle trebnie sa fie Incuiste atunci ¢ind nu se afld nimeni
acrlo:
= lerminalele de acces folosite vor A poritionate astfel incdt s& nu poatd f viizuie de public;
- utihzatorul care primeste un cod de identificare 51 un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze

confidenfaliaten doestuna;
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Incalesren acestor dispozifii va dwee la inlerriceres accesului la sistemul informatic ssu chiar la

rezi|ierea contractulun dé munch,
Obligatiile persoanci desemnate responsabil cu baza de date din farmacia spitalulai:
Persoing desemnatd responsobil ¢u baza de date din fermacia spitalului are urmitoarele obligatii:
~ coordoneazd activitatea de imroducere 51 validare date In programul GESTOLC ;
— asigurd confidentialitatea datelor;
- golaborenzd cu frma de specialitaie IT care asigurd asistenta tehnicd de specialitate, careia i
maporieazd loate disfunciionalitifile:
— solicitd firmei [T realizarca unor copii de siguranil ale baelor de date gi asigurd athivarea
ageslord,;
— raspunde de respeciarea termenelor de raportare a situafiilor cltre CAS.
-~ rispunde in faja conduceri spitatului de corectimdinen Inregistririlor in program, de respectarea
ermenglor de raportare §ia politicii de secuntate o prelucrlri datelor cu carscter personsl.
Compartimentul RUNOS:
- introduce contractele individuale de muncd in REVISAL
- inlocmegte yiatele de platd
- depune declaragiile lunare
— pestioneard dosarele de personal
Muncitori necalificafi :scces la replementari intemne, PS 5i PO . ROF 1 ROI
Muncitori calificafi : acces la reglementéri interne , PS gi PO, ROF 5 ROI
Ingrijitoare : acces la reglementdrn interme , ROI, ROF ;
— suni obligate s respecte confidentialitatea informagiilor cu privire la diagnestic, prognastic
. evolutie . tratament penina pacientii aflafi in ingrijire, Accasid obligujie opereazi chiar i
dupd decesul pacientului -
Infirmieri : acces la reglementdr inteme , ROI . ROF .
— supt oblipati s respecte confidenpidlitatea informagiilor cu privire la diagnostic, prognostic
. evolufie , tratament peniry pacientli aflaji in ingrijire. Aceastd obligafie opereazi chiar §i
dupd decesul pacientulu
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Asistenfi medicali : acces [a reglementari . ROL. ROF:
sunl obligali s& respecie conlidenjialitales informaitlor cu privire la disgnostic, prognostic
- evolujie | tratament pentru pacientil allafi in ingrjire. Accasid obligsjie opereaza chiar s
dupd decesul pacientului;
= Au acces la FOGC 5i programul informatic medical SIL
Mediei @ geces la neglementard , RO, ROF ,

- sunl obligafi =8 respecte confidenfialitaten informafiilor cu privire la diagnostic, prognostic
- evolufie . tratament pentru pacienfii aflafi in ingrijire. Aceasid obligajic epereazd chiar s
dipd decesul pacientulu)

- Au acces ln FOGC s programul informatic medical SIUL si DES.

Asistent social - acces la reglementdni . RO, ROF;

- este obligat s respecte confidenfialitatea informagiilor cu privire la diagnostic, prognostic.
evolufic , lratament pentru pacienfii aflafi in ingrijire, Aceasia obligagie opereazd chiar ¢
dupa decesul pacientului,

- A acces la FOGC .

Pstholog : seces o reglementdin , RO, ROF

- esie obligann 38 respecte confidenpalitates nformafiilor cu  privire la  diagnostic,
prognastic, evolufie . ratament pentru  poacienfii aflafi in ingrijire. Aceasid obligajie opereasi
chiar 51 dupd decesul pacientului,

- Are pcoes la FOGC
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Seciiumes 2

OBLIGATIHLE SALARIATILOR

Art. 37. = {1) SalariapH Spitafului de Pritiatrie Sdpoard an, in principal, uorm@toarsle obligetii:

» obligajia de a realiza norma de munc sau, dupl car de o indeplind atribuile ce §i revin conform
fisel postulii;

« obligatia de & respecta disciplineg muncii;

¢ obligajia de a respecia prevederile cuprinse in regolamentul mtem, in coniractul colectiv de
muncd aplicabil, precum i in contraciul individual de muncd;

« obligapia de lidehiate fa)8 de angajator in executarca atnbutiilor de serviciu;

= obligatin de o respectn mésurile de securitate gi sdndtate a muncii In wnitate;

s oblipatia de a respectasecreiul de serviciu,

(2) Salarisgii Spitalului au obligagii privind ;

a) realizarea responsabild 5i la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b} respecturea ardini g discipline la locul de muned;

¢} respectarea programului de lueru 5t folosirea integrald g1 eficientd a timpului de lueru pentru
imdeplimres obligajiillor de serviciu;

d) insugirea g respectarea nommelor de muncy, 3 alior reguli g instrucpiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv san pentru locul de munc specific salariatubi;

) utilizares responsebild g in conformitate cu documentapile fchnice & aparaturil, echipamenteior,
instalafiilor aflste in dotarea servicinlui‘compartimentului in care igi desfgoard activitatea sou la care su
neces, précum § explomtarea acestorn in depling sipuranpi:

[} respoectarea normelor de protecfismuncii-§i o medilu;

g} ridicarca calificini profesionale, frecventarca 5 absolvirea formelor de pregitiee § perfectionan:
profesionald recomandate, cunoagieren disporifiilor legale, & nommelor 51 instrociiunibor privind activimea ce o
deslimoarnk

hi obligatia de loialitate fofd de Spafalu! o Psifioirie Sdowmar |
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1) compartament coreet in cadrul relnpiilor de servici, respectarea muncii celorlalp salariagi,
asigurares unui climat de discipiing. srdine gi buna injelegere;

1) ingtiingares frd intirdere a sefului jerachic superior [n legdturg cu exisiens unor neceguli,
abaten sau lipsuri in activitatea de la locul de munch, sctionind pentru diminuarea efectelor acesiors 5i
pentri prevenires situaiilor care pun in pericol viap perstanelor sau prejudicierea patrimoniului
Spitalulyi ;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului ( leginmagia de serviciu in stare de
vislinbilitgte)s

) anunfares sefului jerarhic de indatd, prin orice mijloace, cu privire la imposibilitates prezentirii
ba serviciu (boald, situalii fortuite);

m} pastrarca secretului de serviciu:

i) evidenia, raportares §i auloevaluarea activitdfii profiesionale, conform procedurii i entenilor
elaborate de conducerea Spitalului gi cu respectaren dispozifiilor legale In vigoare:

o) respectarea gi indeplinirea dispogifiilor cuprinse Tn contractele de furnizare servicii medicale s
in orsce alfe contracie in care salariatii su atribufii de realizare a unor Betivitari ;

pl indeplimirea, temporar sau permanent, s sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conduceres Spitalului in condifiile legfi , pentru buna desfasurare a acti vitdiii.

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia s§ st desfsoare uctivitatea T mod responsabil,
contirm reglementirilor profesionale. codului de deontologie medicaln gi-cerinjelor posmulud.

{4). Principalele Tndutoriri ale angajafilor sunt urmatoarele:

4) asigurd monitoriziaréa specifica a bolnavilor conform preserippiel medicale;

P} respectd normele de securitare, manipulare 5i descareare a stupefiantelor, precum §i a medicamentelor
11 regim special;

ch urganizeazd si desfigoard programul de educatie pentru sindtate, sclivitifi de consiliere, alil peniru
pactenfi, cat §i pentru aparfingiori $i diferite categorii profesionale aflate in formare:

d} utilizeard §i pastreazd in bune condifii, echipumentele gi instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectared, depozitaréa transportul $i eliminares finala a deseuriior rezultate din activitatea medicala is
s astgurl de depozitarea acestora in vederea distrugeriis)
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) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combatersa infecpiilor asociaie

actubul médieal;

[} poartd echipamentul corespunzitor funclie pe care o define, conform codificinii vestimentare;

u} respectd componamentul etic fata de pacienti, aparfiniton 5i celelalic persoane cu care colaboreazi:
I respecifl secreiul profesional;

1] respectd programul de lucru 51 regulamentul intern:

11 in intrenga activitate desfisuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligapia de
a folosi un limbaj politicos aidt fafd de pacienti cat g1 fatd de vizitaton 5i de insofitoni pacienfilor,

k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu in limite competenjelor profesionale incredinfate de geful
ierarhic , in vederen asigurdrii unel bune funciiondri a aciivitigii spitalului;

|y aplics normele in vigoare Tn ceen ce priveste objineres consimpméntului informat;

m) respectd prevederile lepale in vigoare referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal.

ArtL 38. = (1) Ficcare salarial are datoria si semnaleze imediat situafiile observate de incendtu,
inundefie san orice situafii In care se pot produce deteriondri sau distregeri, inclusiv observarea unor
colete sau ohiects uilate sau suspecte, precum i neregulile potenjial generatare de astfel de situayii g
sd actioneze, dupl caz, pentru rezolvares acestora i pentru diminvarea efectelor lor negative.

(2) Salariafii care pot scfiona in astfel de suagii o obligafia de a o face in fimpul cel mai scurn posibil

Art, 39. — In situafii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondni a Spitalulul, Aecars
salarint are oblipagia de a panicipa, indiferent de funciia sau de postul pe care il ocupl, la executarca
oriciror lucran §i la learea wivror misurilor cerute de nevoile spitalului.
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sectiunea 3

DREPTURILE SALARIATILOR

Art, 40, — Salariapi Spitaluin de Psifiairie Sdpunari au, principal, urmétoarele deepturi:

a) drepiul la salarizare pentru munea depusd:

b} dreptul la repaus zilnic si siptdméinal:

¢} dreptul ls concediu de adihng anual:

d} dreprul ls egalitate de sanse gi de tratwment;

2} dreptul s demnitate in munei:

£} drepiul la securitate 5i sandiate in munci:

£} dreptul la acces la formarea profesionali:

it} dreptul 12 informare gi consullare:

i} dreptul de a lua pane la determinarea st emcliorarea conditiilor de munca si 1 mediului de
munca:

il drepul la protectie incaz de concediere:

k) drepiul la negociere colectiva gi individuals:

li drepiul de a participa la acfiuni coleative;

m) dreptul de a constite sau de o adéera la un sindicat,

Art. 41, - Dreprurile salariafilor vor i scordate si exervitate co respectares dispozitiilor legale in

vigosare,
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Sectiunea 4

DREPTURILE ANGAJATORULL'T
Art, 42, — Spiralul de Psihicirie S8mmari ere, in principal, urmiitoarele drepturi:
&) 5 stabileascd organixaren 5 funcfionarea unitagii;
b} s# stabileascd atribujiile conespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legli;
c) 58 dea dispozilii cu caracter obligatoriv pentru salariar, sub rezerva legaliti lor;
d} 58 exercite controlul nsupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) si constate sdvirginea abaterilor disciplinare si s8 aplice sancpiunile corespumzfitoare, potrivil

legii. contractului coleetiv de muned aplicabil gi repulamentulu intern,

Secfiunca 5

ORGANIZAREA TIMPULUIDE MUNCA

Art. 43, - (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il folosesic penim
incheplimires sircinilor de muncl.
(2) Pentru salariagii angajaji cu norma intreagd, durata normala a timpului de muncl este de 8 ore pe 2
g1 de 44 de ore pe sipiimind.
(3) In cazul tinerilor in vérstd de pand la 18 ani durata tmpului de muncd este de 6 ore pe zi 5 de 30 de
org pe séptimand,
{4} Repartizerca timpului de muncd in cadrul sBptiminii cste, de reguld uniformd, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repans. La locurile de muncdl cu activitate specific se potl stabili forme
speciale de organizare & activitdfii (exemplu program de 12/24). Locurile de munca gi catepordiile de
personal pentru care dursts normala g timpuli dé lueru este mal micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin
ordinul ministriha s&ndiifn ne 2452003,
(3) Durate maxind legald a timpulul de muncd nu poate depisi 48 de ore pe sdpifimind, meclusiv orele

suplimentare.



9 o @ M '
PSIHIATRIE
SAPUNARI ligm] 1|

SPITALUL DE PSIHIATRIE SAPUNARI
Gt AN ARE, s Frincipell o, U5 Comuna LEHLILL Jusbepul A I.lﬂ.lﬂ-l il pagiml 2E7IS1
TeliFan: S3IIEAS Iy Tel; TROR4810 Wi Bgie: Wuow, SP-sapLnar. i
Esmaiks il o sp=-rapanaran &
Spital wiredizgd AMMOS - Drdin ZERA LS. 2J0EY

(6} Cind munea se efectueazi in sehimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungitd peste § ore
pe 7 i peste 48 de ore pe saplamand, cu conditia ca madia prelor de muncd, calcula@ pe o perioadi
muaxima de 3 sapamani, sa nu depageascl B ore pe i sau 48 de ore pe sptinmdni.

Art, 44, — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucry inegal in cadrul siptiménii de
lucru de 40 de ore, precum gt in cadrul siptimbnii de lucru comprimate daca ¢sie cazul se va face cu cu
avizul biroului RUNOS si cu aprobares managerh.

{2) Deroginite individusle de Lo seest program pod B aprobae numai de conducerea Spitalului.

(3) Propramul de lucru incgal poate functions numai dacd este specifical expres in contractul
individual de mincd.

(4) Programul de muncd g modul de reparizare o acestuin pe zile sunt aduse li conoglinfi
salarigtilor 51 sunt afisate la sedivl angajstorului,

Art. 45. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2} Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
ph et

(3) Duram zilnicd a timpului de maned cste impérid in doud pericade: o perioadd (ixh in care
personalul se afld simulian la loeu] de muncd §i o perioadd variabild, mobild, Tn care salariaml ig slege
arele de sosire 5i de plecare, Cu respectanci timpului de muncd zilnic.

(4) Progremul individualizat de muncd poate funcjiona pumai cu respectarea dispozifiilor arl
109 g 111 din Codul muncil,

i) Angajatorul va fine evidena orelor de munca prestaie de fiecare salarisl gi va supunc
sontrolului inspecticl muncii accastd evidentd ori de cite ori este solicitat,

(6) Salariafii au obligajia de o semna condica de prezentd la inceperea i la sfirgitul programlut

de o,
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(7) Intdrzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
menfionate in condica de prezentd, In aceastd condica vor mai i menfionate recuperdrile, invoirile in interes
persomal, precum si situatiile de concedio de odihng, concediu medical si delegatie. Invoirile care cumulesza

B ore intr-0 lund calendaristics vor duce la diminuarea corespunzitoare a drepturilor salariale cuvenite.

Art, 46. Activitatea este consemnat zilnic in condicile de prezentd pe seclii si compartimente de
MLNCE, cu treceres orei de incepere a programului gl ora de terminare a programului,

Condicile de prezenti sunt verificate zilnic de sefii de seefii 5i compartimente, care au obligaia de a
confirma prin semnéturd, concordara prezentei din sectie cu cea din condica,

Pragramul de lueru, inclusiv garzile, se stabileyte de conducerea unitatii, respectindu-se legislagia
in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabilegte urmdtorul program:

- PENTRU PERSONALUL SUPERIOR DE SPECIALITATE- Medici

Sectii ey paturi
Activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8,00 - 14,00

18 ore de garda lunar:

* -in zilele de simbétd, duminicd si sirbatori legale garda este de 24 ore;

I - PERSONAL MEDIU SANITAR iN SECTII CU PATUR]

Pentru turele de & ore
T.00 - 15,00 - tura [
Pentru turele de 12 ore
T.00-19.00- tura de zi
19.00-7.00-tura de noapte
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I - PFERSONAL AUXILIAR SANITAR
infirmiere: (urd de 12 ore
1.00-19.00- tura de 2
19,00-7 0-tura de noaple
ingrijitoare; turd de 12 are
7.00=19.00- tura de 2

IV - PERSONAL MEDICAL DIN COMPARTIMENTELE FARA PATURI

= [armacie | 08,00 =16,00;

— agent 00D B6.00-14.00

- asistent social : B,00- 15.00

~  psiholog - BO00-13,00

— Ambulatoriu imtegrat - 07.30-15.30
— Stagionar de @z 07.30-1530

= CPIAANM: 08,00 =100

= T.ES. A 0800 - 16,00
-  CMCSS:7.30-1530;
—  Muneiton: 7,30 = 15.30

- bloc alimamar; 6,30 - 14.30 tura | 51 12.00- 20,00 tura a Il a.

Evidenja prezengei ln program se fine prin condici de prezentd in care personaful este obligar 53
semmeze Zilnic, Nesemnarea zilnied si lo dmp a condicilor de prezentd constituie o incdlcare a normelor

de disciplind & muneil §i se sancfionessi conform legislafiel muncii.
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Evidenja orelor efeciuate peste program se fine scparat, pe locuri de muncd §i se depunc |
serviciul resirse umine, organizire, normane, salanzure,

Se considerd muncd prestatd in tmpul nopfii, muney prestatd in inteevalul 22,00 - 6,00 cu posibilitatea
abaterii 0 ord in plus sau in minus, fajl de aceste limite, In cozun excepponile.

Este considerat program in 3 ture, sistemul 8716, 12724 ore, salaniatul avind obligatia efectuar
serviciului de dimineapd, dupd-amiaza si noapie, in decursul unei luni. in conformitate cu prevedenle
leiale

Programarea cencediilor de odihng se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) in luna
notembrie o anulul in curs pentru anul urmdtor,, astfel incii s asigure atdl bunul mers ol activithi, cat
51 interesele salariajilor . Programarea necesiti aprobares conducerii unitégii.

Concediul anual de odihnd g poate fracjions. la cererea salariatului. una din trange neputind i
mai mici de 10 zile lporiloare.

Pentru rezolvarea unor situafii personale salariafii au dreptul la concediul fard platd, Durata concediului
fard plata este stabilitd Tn CCM.

Concediul fird plaid se acordd salariajilor la cereren acestora in funegie de interesele unilifii g in
eonformitnie cu prevederile legale.

Plecarea in concediv de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fird platd, Tnainte de a i
aprobata de seful ierarhic, esie interzisd §i constiuie o abalere peniru care s¢ pot aplica sanctiuni
disciplinarc. La fel $i intirzierile la expirarea concediilor.

Este fterzis@ fntreroperes concedivlui de odihng i prezentarca la serviciu din inijiativa
persoanei incadrate Tn muncl: @ceasia poate §i rechematd din concediu numai prin disposifie scrisd a
conducerii unitifii. pentri nevoi de servicin neprevizute §i urgenie.

Accesul in unitate se realizeazs astfel:

- pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;

- pentru personalul din afars unitifii venit in interes de serviciu, pe baza cartii de identnate sau 2
legitimatici de servicin'ordin de deplasam;

- pentru studenti, pe baza legitimagiel de student;
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- pentru vizitstori bolnavilor, in cadml upui progeam: bine stabilit. iar in afgra programului

previzut pentru vizitarea acestors, pe baza biletului de liber acces, eliberut de seful de secie.

- pentru reprezentanfii presei, numai cu acordul Managerului spitalului care va nominaliza in
mod explicit locurile in care se poaté filma sau persoancle cirom [i se pot lua interviur. cu respectaren
drepturilor  pacienfilor la intimitate, Pentru acesstn. anterior, reprezentatii mass-media vor face
demersuri scrise sau verbale in vederea obginerii acordului de principin. In vederea desfiguririi luente a
noestel actvitd)i, Managerul spitalului va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat en
purtitor de cuvint al instiugie,
|} Accesul in spital al viztalorilor este permis in intervabul oror 13,00-135.00, numéi ci respeclanea
urmiitoarelor condigii;

o) uecesul se face in bazy documentului de identieate 51 inserierii tn regisirnl special ol viztaiorilor,

b accesul se permile numai persoancior cu finutd decentla:

¢} aceesul se permile numal prin intrarea §i in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitaiului;

i) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul aparjinilonior
vor aglepta. inlr-o ool hine delimitats;

¢) pe toald perioada prezensd in incinta spitalilud, vizitatordi mrebuie 54 poarte la vedere ecusonul care ii
wmiestd aceastd calitue,

{21 Pentru urgenjele medicale ale pacienilor, accesul acestora in spital este permancnt.

(3 In afara programului prevzul pentra vizitarca bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
“hiletului de liber acces in sectia...”, eliberat de medicul curant gi vizat de seful de sectie sau de medicul
oe peErdd.

i4) In intervalul orar 8.040-14,00. paciengii ou acces, insofifi sou nu, cu bilet de trimitere/ intemare Sau
adug ¢u ambulanya.

15) Dupd ors 20,00, seful gérzii va efectua un control Inincinta unitéifii, pentru a seasigura cii
aparfinitorti au pArdsit spitelul, excepiic fcind sparfindtordi care au bilet de liber acces cu menjiunea
“gi dupdl ora 20,007,
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Sectinnes b

TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 47 — (1) Saluriajii au drepiul la concediu de odihng anual platic

{2} Dursta minima a concediului de odihng anual este de 20 de zile luccitoare.

(3) Durets efectivdl @ concediulut de odihna anual este stabilitd conform CCM la mavel de anitate 5
s¢ acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an celendaristic.

{4) Sarbdtorile legale in care nu se lucreazd. precum gl dlele libere platite nu sunt nclusé in durto
concediulul de odihng anual,

(5) Durata: concediului de odibnd anual pentru salaniapi co contract individual de muncd cu timp
parfual se geordd proporfional cu timpul efectiv lucrat,

Art. 48 — (1) Concedinl de odihind s¢ efectoeass in fecare an.

(2} Frin exceptie de la prevedenls alin. (1), efeciuarea concediulut in anul urrndtor este permisa
numai in cazurile expres previzule de lege sau Tn carurle prevazate in contractul eolectiv de munci
aplicabil.

(3} Efectunrea concediului de odihnk se realizeazd n baza unel programin colective sy
individuale, intocmite pind la sffirsitul anulo calendaristic. pentru anul urmétor, stabilite de angajator
ci consullared reprezentantilor Sindicatului repregentotiv la nivel de unitate pentru programérile
culective, ori eu consultarea salariatului, pentro programérile individuale.

{4) Prin programéanie colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot f§ mai mici de 3 luni

pe categorii de personal sau locuri de munci

i5) Prin programare individuald se poate stebili dota efectudrii concediului sau. dupd car. penoada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, pericadi care nu poate i mai mare de 3 luni.
(6) in cadmil pericadelor de concediu stabilite conform alin, (2) i (3) salariatul poate solicita

electunrea concediului cu cel putin 60 de zile antericare efectufirii scestuin.
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(7} In cazul in care programarea concediilor se face [racfionat, angajsondl este oblign si
stabilease programaren astfel incit fiecare salanat s efectuere intr-un an calendaristic cel pujin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.

(8} Compensared in bani a concediului de odilkng neefectunt esle permis@ nurnai in cazul incetdrii

contraciulul mdividus] de munca.

Art. 4% — (1) Pentru perinada concediulyi de odihng salariatul beneficiazd de o indemnizafie de
concedin care nu poste i mai micd declt valoarea totald & drepturilor salariale cuvenite peniru pericada
respectivd §i care reprezintll media zlnicd 4 veniturilor din luna/tunile in core este efectuat concediul,
mitltiplicatd cu numinul de zle de concediu,

(2) Indemnizafia de concediu de odihnd se plategte de cétre angajator cu cel pufin 5 zile lueriioare

irainte de plecares in concedil.

Art. 50 — (1) Concediul de odihnd poate fi Tatrerupt, la cercres salariatulul, pentru motive
abiective,

(2} Angajatorul poate rechema salaramel din concediul de odihng incaz de forjd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenia salartatolui 1a loeul de muncd, co obligatin de a suporia oate
cheltuielile salariatulul si ale familiei sale, necosare in vederea revenirii la locul de muncd, precum i

eventunicle prejudict suferiie deacesta ca unmare a intreruperii concediului de odihnd,

Art. 51 = (1) In cazul unor evenimente familigle deoscbite, salariafii au dreptul la zile libere
platite, care nu se inchied in durata concediului de odihnd.
(2) Salariatii Spitalului au drepul, Ia cerere, K 2ile lihere platite, pentru evenimentele familiale
densehite, dupd cum urmeazs:
) cécBioria salaristulu - 3 z7le;
b nasterea unui copil-5 #Hle
¢) cAsfitoria unui copil - 3 zile:
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d) decesul sofului /'sofiei sau al unei rode, pand [ gradul 1, inclusiv a zocrilor salaristol - 5

Fila

€} wua de nagtere a salariatului, la cerere, urmind a se efectua recuperarea zilei libere acondate.
(3) Pentru rezolvarce unor siluagii personele, saladiagii su drepl la concedin fird plad de
maximum #) de zile cu aprobarea conducerii unitdfa $i co rezervarea postului in condijiile dispozijiilor

legnle in vigoare,

Art. 52 - (1) Repausul séptdminal se acordd in doudl zile consecutive, de reguld sdmbdia 5
duminica sau In ale zile. in cazul o care reprusul In zlele de simbid 51 duminicd ar prejudicia
interesul public sau destasuraren normald & actividii unicgi,

(2) In easul unor lucrir urgente, a clror executare imediatd cste necesard pentmu organizarcs
unor mésuri de salvare & perspanglor sau bununlor angajstorului. pentru evitarea unor sccidente
imtinente sau pentri nlluraren efeclelor pe care aceste eccidente le-ou produs asupra matedalelor,
mssalapilor sau cladirlor unitdgi, repausul sdp@manal poate i suspendat pentru personalul necesar in
vodered ¢Xceutdrii acestor lucriri.

(2) Compensafitle acordate salariafilor pentru modificareasuspendares repausului sapiimidnal
sund potrivit dispozifiilor lepale in vigoane.

Art. 53 — (1) Lilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:;
- . 2.6.7 inuane si 24 januarie
— prima si & douws 20 de Pasti;
— 1 mai
= | tunie
—  prima g a doua =i de Rusalii;
— 15 apgusi - Adormirea Maicii Domnufuoi;
— 30 poiembrie = Sfantul Andrel

— | decembe;
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~ prima 5 2 dous & de Craciun;
~ 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sErbfwri religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legate, altele dect cele eregling, pentru persoanele aparfindnd acestor.
— 7 aprilie -Ziva Mondiala a Sangtifii-este considerata #i liberd plaitd

{2) Acordaren zilelor libere se Face de ciitre angajator.

{3) in cazul in care, din motive jostificate, nu se acordd zile libere, salariafii beneficiazd, pentru

muncs prestatd in zilele de sirbdtoare lepald, de un spor la salariul de bazh potrivit dispozifiilor legale in

Wigoang,

Art. 54 = (1) Salarigtii au dreptul s& beneficiexe, pentru formare profesionald, la cerorc, de
concedii cu plata in condifiile art.157 si art.158 din Codul Muncii *R sau si CCM gi concedii f3ra plata.

(2} Concediile firé platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarca salanalui, pe
pericads formisi profesionale pe care salariatul o urmend din inifiativa sa.

(3) Angagstorul poate respinge solicitaren salariatlui numai cu acordul reprezentangilor
Sindicatulul reprezentativ la nivel de uniate § numai dacd absenta salaristului ar prejudicia gray
desfiisurarca activithjl,

(4] Cererea de concedin cu sau fird plath pentru formare profesionald trebuic s fie inaintatd
anpajatorulsi cu cel putin o Juni inainte de efeciusren acestuia §i trebuic si precizeze data de Ineepere o
stapiului de formare profesionald, domeniul gi durata acEstuin. precum si denumires institupiei de
formare profesionald .

{5) Efeciuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza gi fracfionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustineren examenelor de absolvire & unor forme-de inviimant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in gadrul institfiilor de mvapimint
surperiar, cu respeciarea dispozipitlor legale in vigoare.

(6} Participares 1o cursur! sau stugii de formare profesionala cind este inifiatd de angajator se face cu
respectarea art. 197si an. 198 din Codul Muncii (R) in cazul in care salariatul este cel care are imfiativa
participliri la o forml de pregitine profesionald e scoatére din activimte | se va face in condigiile

art. 199 din codul Muncii®: s1 CCM .
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Seciiunea 7

SALARTZAREA

Art. 55 = (1)} Salariul represintd contraprestajia muncii depuse de salariat in bazs contractului
individual de muncd si cuprinde salariul de bazd, indemnizaiile, sporurile, precum §i alie adaosuri.

{2) Pentru munca prestatdi in haze conmractulul individual de muncs fecare salarian are dreptul la
ik saluriu exprimat in bani, care se stabilegte cu respectaren dispozifiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia 5i stabili salarii de bazd prin contractul individual de munca sub
salariul de bazk minim brut orar pe farh,

(4} La stabilirea si la scordaren salariului este inlerzizd odee discriminare pe criterii de sex,
orenture sexuald, caracteristici genetice. virstd, apurtenentd nationali ras, culodre. ethie. religie,
apltune politicd. origine sociald, handicap, sitafie sau responsabilitate familial®, apartenentd ori
activitate sindicald.

(5) Salariul este confidenginl, angajatoryl avind oblisafia de # lua masurile necesare pentru
asigurarea con fidengiali i,

Art. 56 ~ (1) Salariul se plitesie in bani cel pufin o datd pe lund, le data stabilitd in contractul
individual de muncé

(2) Sateriul se pltegte dirdet dwdarlui sau persounei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnares statelor de plati, precum si prin orice alie
ducumente justificative care demonstreard efectuares plifii citre salariatul indreptétit.

(4) In caz de deces al salariatului, dreprurile salariale datorate plnd la data decesuluf sunt plétite, in
ordine, sofului supraviepuitor, copiilor majori ai defunctului sau parinfilor acestuia, altor mestenitor, in
candsfiile dreptulul comun,

Art. 57 = (1) Nici o refinere din salariu nu poste i operais, In afara cozurilor g condififlor
previzete de lege,

(2} Retnerile cu titlu de daune couzate angajatorului nu pot §i efectuate decit dach datoria
salariaiui este scademi lichida $i exigibild g a fost constatali ca atare printr-o hotdrire judectoreasc
definitivl si revocabils,
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{3} In cazul pluraliti de creditori ai =alariatulel va §i respeciald urmidtoarea ordine:
a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familie;
b} contribugiile § impoatele datoraie clire siat;
¢} daunele cauzate proprictilii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea allor datorii,
(4) Refinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumitate din salariul net

Carrrorue VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIHLOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. S8, — (1) Conflictul de munch reprezinid orice dezacord intervenit nire partenerii sociall, in
mapariuriie de munci.

(2) Confliciele de munci ce au ¢z obicet stabilitea condifiilor de muncd cu ocazia megocieril
contraclelor colective de muncd sunt conflicte referitoare la interesele cu caractier-profesional, social sau
economic ale salasiajilor, gi sunt denumite conflicte de mnterese.

{3} Conflictele de muncd ce au ca obiect exercitarea unor drepluri siu indeplinirea unor obligaii
decurgind din legi ori din alie acte normative, precum gi din contractele eoleetive =an individuale de
muncd suni conflicte referitoare 1a drepaurile salariafilor, denumite conflicte de drepruri.

Art. 59 - (1) Salariajii 5i angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin bund
injelegere sau prin procedurile swbilite de disposifiile legnle in vigoare.

(2} Procedura de solufionare a conilictelor de munca este pomivit dispoziliilor legale in vigoare.

(3) In situafiile In care apar divergenje in legdlusd cu executures prevederilor contractelor
colective, unitfifile §i sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai ingdi n pomisiile paritare la mvel
de unitaze, iar pentru rezolvarea problemelor fimase In divergenjd se vor puted adresa comisiei parfiare
la mivel de ramurd.

(4) Condifiile declansrii confliciclor de interese, procedura concilieris, medierii §i arbitrajului

conMictelar de interese sunt potrivit dispozitiilor legale n vigoare.
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(3) Condiprile declansirii conflictelor de drepturi i procedura solufiondrii scestors sunt polrivit

dispozifiilor lepale n vigoare,

Art. 68, — (1) Jurisdiciia muncii are ¢a obiecl solutionarea conflictelor de muncs cu privire la
incheiered, execularea, modificares, suspendarea si Incetsres contractelor individuale sau. dupd caz,
volective de muncd, precun i a cererilor privind raporurile juridice dintre parteénerii sociali.

(2) Pot fi pari in conflictele de muncd:

a} salarinfii, precum §i once ai8 persoand titalard & unul drept sau 2 unel obligatii in temeiul
Coduli muncii, al sltor legi sau al contrctelor calective de munca:

b} angajotorii - care beneficiaza de o munca desfagurati In condifiile Codului mumneii:

o) sinlicatele $i patronaiele:

d] alte persoane juridice sau fizice care au aceastd viiafie in temeiul legilor speciale sau al
LCodului de procedurd civila

{3) Cererile in viederea solufiondrii unui conflict de munca pot {1 formuolate;

a}in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatél decizia unilatersl® a
angujatorului referitoare la incheieren, executaren, modificaren, suspendares sau incetarca contractului
individual de munca;

b} in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicil deciza de sanclionare
dizciplingrd:

¢l in termen de 3 ani de la dota nagerii dreptului la acfiune, in situafia In care obisctul
conflictului individual de muncd consia in plate unor drepturi salariale nescordate sau a unor
despagubiri cditre salarial. precum si in cazul rispunderii patrimoniale a salariagilor fapl de angajator;

di pe topd durata existenjel contractulul, in cazul in care ¢ solicitd constatarca nulitdfii unui
comract individual sau colectiv de muned or a unor clauze sle scestuia:

&) in termen de & luni de la data nogterii dreptulyi ln acgiune |, in cazul neexecutri contractului
colectiv de muncl ori-a unor clawze ale acestuin.

(4) In toate situatiile, altele decit cele prevzue la alin, (3} termenul este de 3 ani de la data niagterii

drepiului.
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Art. 61. — (1) Judecures conflictelor de munch este de competenfa instanfelor stabilite conform
Codului de procedura civild, In a crel circumseripfie reclamantul T5i are domiciliul sau regedinga orl.
dupa car, sedil,

{2} Pingerile salanajilor in justific nu pot constitm motly de destacere a contractulul de munci,

CamroLul VHT

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL SPITALULUI DE
PSIHIATRIE SAPUNARI

Art. 62 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinark, aviind dreptul de 2 aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariafilor s8i ori de cite ori constald ¢d acejiia au sdvirgit o abatere
disciplinard.

(2} Abaterea disciplinard este o faptd in legierd cu munca §i care constd intr-o acfiune sau
inacfiune sAviirsitd cu vinovijle de clitre salaviat, prin core acesta a incaloat normele legale, regulamentul
intern. contrectul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil. ordinele §i dispozifile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 63, — Sunt interzise:

1) prezentarea la serviciu in stare de chrietale sau oboscald ingintati, introducerea sau consumul
de bautori alcoolice, practicares de activitli care contravin aribujiilor de serviciu sau care periurbd
getivitatea altor selariafi;

b) pardsires locului de muncd in timpul programului de lueru fird aprobare sau pentru alie
interese decat cele ale Spitabulul ;

¢} evecuiarea in timpul programului a unor luerls persanate eri srfine interesulul Spitalului;

d} scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a onidror bunuri g documente aparfindnd acesieia. fird
acordul scris al conducerti Spitalulbui ;
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e) instriinarea oriclror bunuri date in folosinld, pastrare sau de uz comun, precum §i deteriorares
funcfionald si calitalivi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor wtilizdri ori manevriri
REcorespunzainare,

f} folosirea in scopuri personale, aducerea |a cunostingd pe orice cale sau copierea pentru alfii,
fird aprobarca scrisf a conducerii, a unor documente sau informajii privind activitatea
Spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

g} efectuarca de mentfiuni, stersfituri, rectificiri sau semnarea pentru all salardat in condica de
prezenta,

h) atitudinea necorespunzitoare fafd de ceilalfi angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vitAmarea integritdtii corporale sau a sandta(ii);

i} comiterea de fapte care ar putea pune In pericol siguranja Spitalulul | a propriei persoane sau a
colegilor;

1)} fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii 3492002 , pentru prevenirea si combaterea

efectelor consumului produselor de tutun.

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitilii fird sprobarea prealabild a conducerii;

|} introducerea, rispfndirea sau afisarea in interiorul institufisi a unor anunfuri, afise, documente
etc. [ard aprobares conducerii Spitalului ,

m) propaganda partizand unui curent sau partid politic,

n} lipsa nemotivatd 3 zile consecutive.

Art. 64. — (1) inchlcarea cu vinovilie de catre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanc{ioneazd ca atare, indiferent
de funciia sau posiul pe care 11 ocupi persoana care a sivirsit fapta,

(2} Constituie abatere disciplinard gi se sanciioneazi incilcarea cu vinovijie de ciitre salariafi a
obligatiilor lor de serviciu previizute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contraclele individuale de muncs, Tn fisa postului, in Regulamentul intern { in special arl. 23-25 gi
interdiciiile previzute de art. 52) sauw contractul colectiv de muncdt aplicabil, ori de ordinele si

dispozifile legale ale conduchtorilor ierarhici.
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CarPITOLLL IX

ABATERILE DISCIPLINARE Sl SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 85. — (1) Sanefiunile disciplinare pe care le poate aplice anpajatorul in carul in care
salariatul sAvirseste o abatere disciplinerd sunt;

a)  avertismentul seris;

b} retrogradarea din funcgie, cu scordurén salariului corespunzitor functiei in care s-u dispus
retrugradaren. pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de 2ile:

ci reducerea salarivlui de bazs pe o durstide | - 3 lufi cu 5 - [ Or¥a;

d} reducerea salariului de bozd ifsau, dupd caz. sia indemnizafiei de conducere pe o pericads de
I« 3 lunj ¢u 5 - 10%;

e} desfacerea disciplinar o contractului individual de tuncd,

(2) Amenzile disciplinare sunt interzige.

(3) Pentru-aceeasi abatere disciplinard se poate aplice numai o singura sancfiune,

ChaBirorne X
REGULI REFERITOARFE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 66, — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la s@virsirea unei sbater
disciplimare sau a constatdni ncdlcdrii de clitre um salariat a normelor legale, regulamentulul intern,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de muned aplicabil, ordinclelor si
dispozifiilor legale ale conducdtorilor ierarhici, Managerul Spitalului sau perscana imputernicitd de
meesta va dispune efectuarea cercetdr] disciplinare prealabile. numingd o persoand sau o comisie in acest
SN,

{2) In vederea destigurarii cercotdri disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana’comisia imputernicitd de cdre sngajotor s& realisese corcetarea disciplinarg prealabili.

precizindu-se obicctul, data. ora si lecul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariawilui la convocarea ficutd in condifiile prevazuie la alin. (2) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajurorului sa dispund sanctionaren, firg efectuaren cerceldrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercei@rii disciplinire preatabile salariatul are dreptul s8 formuleze gi s sustind
it apdrdrile in favoarea sa g1 s ofcre persoaned imputernicite sB realizere cercetarea disciplinard
prealabild toate probele gi motivagiile pe care le considerd necesare, precum 5i dreptul sd fie asistat, la
cererei sa, de citre un reprazentant al sindicatului al cdrui membru este,

(5} Persoana/comisia numitd pentru ¢fectuares cercetanii disciplinare prealabile are obligatia de a
fun o notd serisd de la salariatul dscultat, notd In care se va preciza pozifia salariatudui fagh de fapu pe
gate @ comis-o gi imprejuririle invocate in apdrared s4.

{6) Cercetaren disciplinard prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapia a fost
sivirsitd, pradul de vinoviie al salariatului, s consecintelor abaterii disciplindre, a compartdrii gencrale
in serviciu a salariatulul si @ antecedentelor seestuia (eventualele sancliuni disciplinare suferile anenior
e clire salariat).

{7} La finalizarea cescetdrii disciplinare prealabile, persoani/comisia numitd in soest sens va
intocmi un proces verbal de consmatare, cure trebuie s cuprindd: indicarca sublectului abateru
disciplinare, descrierea fapiei, descriersa modului in care =& desfsurat cercetarea disciplinard
prealabild si asculatrea salariatului, prezentarea condifiilor gi imprejurdrilor In care fiipta a fost s@virgili,
prezentares consecinjelor abaterii disciplinare, a comportirli generale in serviciu a salariatulul §i 2
eventualelor sanegiuni disciplinare suferite amerior de citre salanat, sabilins gradul de vinoviitie a
salariatului, probele sdministrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre anpajator 53
realizeze cercetaren disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sancfionare disciplingrd a

salariatiilui..

Art, 67, — (1) Angajatoryl stabilegie sanciiunea disciplinard aplicabild in raport cu pravitalea
abaterii disciplinare sivirsite de salariat, avindu-se in veders urmatoarsle:

a) imprejuririle Tn care Fapia & fost svargid,

b} gradul de vinovijie a salavistalui;
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o) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportares generald in serviciu a salanatilui;

o] eventualele sanciiuni disciplinare sulerile intenor de clire acesla.

(2) Angajetorul dispunc aplicirea sanciiunii disciplinare prinir-o decizie emisd in formi scrisd,
i termen de 30 de zile calendaristice de la data luddi lo cunostind despre sivirgirca abatern

disciplmare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sBvirsiri faptei.

Art, 68, = (1) Decizia de sancfionare diseiplinard eupring in mod obligatorie:

a) deserierea faptei care constituic abutere diseiplinurd:

by precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contraciul colectiv de
munch aplicabil, care au fost incileate de salariat:

¢} motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulute de salariat in timpul cerceifrii
disciplinare prealabile saw motivele pentru care. in condifiile previzule ln art. 251 alin. (1) din Codul
muneii B, nu a fost efeciuala cercelarca;

o} temeiul de drept in haza caruia sancfiunea disciplinard se aplica;

&) termenu] in care sancfiunea poate fi contestata:

£} instanta competentd a care sanciiunea poate fi contestala.

{2) Decizia de sanconare se comunica salariatului Tn eel mult 5 zile ealendaristice de la datn
emiterit si produce efecte de la dat comunicdrii.

{3} Conmumicarea se preda personal salariatulol, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
pritriril, prin scrisoare recomandatd, la domicil il sau resedinia comunicatd de acesl.

{4) Decizia de sanciionare poate fi contestatd de salana la instanjele judecitoregti competente in

wermen de 30 de zile calendaristice de la data comunicanii,
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Cakrroree X7

ARY. 69, SANCTIUNG PENTRU PERSONALUL MEDICAL PENTRU NERESPECTAREA ORBDINULUY
FIOL20I6 PRIVIND APROBARERA NORMELOR DE SUPRAVEGNERE , PREVENIRE St LIMITARE A
INFECTIILOR NOSOUOMIALE A INFECTHELOR ASOCIATE ASISTENTEF MEINCALE IN UNITATILE SANITARE

{1) Saencfiunile disciplinare pe care le poale aplica anpajatorul In cazul In care salaristul
sdviirgegte o obatere disciphnard in legatura cu nerespectarea legislaticl in vigoare referiiosre la
nevespectirea pormelor privind prevenires si combaterea infectitlor asociate aciului medical suni :

o) avertismentul scris;
by retrogradarea din functie, cu acordarea salariulul corespunzitor fincfiei in care s-a dispus
rerrogradiares, pentru o duratd ce nu poate depssi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazl pe o dusstlide | - 3 luni cu 3 - 10%;
d} reducersn salariului de bazl sifsau. dupd ciz, 3 @ indemnizagici de conducere pe o perioadd de 1 - 3
fum cu 5 - 10%%;
¢) desfacerss disciplinard a contractului individial de muncd.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise,
{3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate splica numai o singurf sancjiune

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. Tl — (1) Personalul medical sau nemedical din Spitalul de Psihistrie Sdpunar are obligajia sa
respecte drepturile pacientilor, potnvit dispozifiilor Legii or. 46/2003 ¢u modificBrile si completdrile
ubierioare

(2) Personalul medical sau nemedical din Spitalul nu are drepiul 38 supund pacientul nici unei forme de
presiune pentre &= determing pe acesta 5 il recompenseze alifel decat prevad reglementinle de platd

legale din cadrul unitagii .
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ArL Tl = (1) Toate informagiile privind sterea pacientului. rezuliziele investigatiilor, disgnosticul.

progrosticul, rmtamentul, datele personale sunt contidenfiale chiar 5i dupa decesul scestuia,

{2} Informaiiile cu caranter confidenpal pot fi furnizate numai in cargl In care pacieniul si di
consimimantul explicit sau dacs lagea o cére Th mod CApres,

(3) In cazul in care intormaiile sunt necesare alior Nirnizor de servicii medicale acreditagi.
implicagi in tratamentul pacientulul, acordarea consim{amantului nu mai este obligatorie,

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Urice amestec in vinfa privald, familiala a pecientului este interzis, co exceptia cazurilor in
“Hre aceastd imixiune infloenfeaza pozitiv diagnosticul, watamentul ari ingrifirile acordate si numai cu
consimiBmantul pacientului,

{6} Sunt considerate exeep(ii cieurile in care pacientul reprezinid pericol pentru sine sau pentru
sandtitea publicd.

Art 72, - Nerespeetares de elitre personalul medico-sanitar a confidentialitdpn datelor desore
pacieat gi a confidentialitati actului medical, precum §i a celorlalve drepturi ale pacientului previzute in
prezenta lege atrage, dupd ca, rispunderea disciplinars, contravenionald saw penald, conform
prevederilor legzle,

ArL TX — (1) Personalul medical are obligatio respectdrii dispozijiilor Contractului-cadry privind
condigiile acorddn asistengei medicale $i punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul contractelor de
fumnizare servicii medicale incheiate de Spitalul de Psihiatrie Sapunari
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PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

SECTIUNEA L Dispozifii generale
Art. ™4.- Prezentul regulament aprobd criteriile de evaluarea a performantelor profesionale individuale
si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale penira personalul de conducere §i

personalul de executie conform modelului previn in anexele nr.2a si 2b,

Art.75 - (1) Regulamentul stabilegte cadrul general pentru realizarea urmiitoarelor abiective:

#) agigurares concordantei dintre cerinele gi standardele postulul, descrise in fisa postului, i calitgile
pngajatului; profesionale, aptitudinale 5 atitudinale,

b aslgurarea unui sistem motivaional, care si determine cregterea performantelor profesionale
individuile, prin avansarea sau promovares in grade ori trepte profesionale imedial superioare.

(2) Pertru atingerea ncestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de camacieristicile descriptive privind exigenjele @ performangele pe
care acestea le impun angajatilor;

b} evaluarea performantelor profesionale ale angajajilor in rapart cu cerinfele postusilor,

SECTIUNEA 2.
Evaluaren performanielor profesionale individuale ale

personalului

Art.76. - Evaluarea performanjelor profésionale individuale are ca scop aprecierea obicctivd o
activitdfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a ohiectivelor 5i eriteriilor de evaluare
stahilite pentru pericada respectivi cu rezultatele objinute I mod efectiv.

Art.77. - Evaluares performantelor profesionale individuale webuie ficuld cu probitate, deontolagie
profesionald, realism §i obiectivitate.
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Art.78. <Procedura de evaluare a performangelor profesionale se aplicd Gecrui sngajal . in raport cu
cerinele postului

Activitatea profesionald se apreciazd anual , prin eveluarea performangelor profésionale individuale .
Procedurs evalulini se realizeasd in urm@toarele etape:

-completaren figel de evaluare de care evaluator

-6 semnend gi se datcazd fisa de evaluare de chire evaluator si de efitre persoans evaluats,

Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face evaluares
Merioada de evaluare este cuprinsa intee | tanuarie si 31 martie o enului urmitor pericadei evaluate

Art. 7.~ Procedura de evaluare o performanielor profesionale individuale nu se aplics in umatoarele
T T

4} persvanclor angdjate ce debutanfi. pentru care evaluarcs sc fuce dupd expiraréa pericadei
corespunziioare steginlui de debutant;

h angijajilor al edror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legil, pentru care evaluarea
¢ face la expirarca unui an de la relusrea aceivigdil;

¢ angajitilor promovafi intr-o alid funcfie de execufie sau intr-o funcjie de conducere, precum i celor
ungajali din-afara unitdjil. pentru care momentul de evalisre se stahileste de conduceren unitifi ;

o) angnjajilor aflafi in concediu planit pentru ingrijirea copiilor in virstd de pind la 2 ani, pentry care
evaluareq s¢ fnce la expirarea unui an de [a deta reledni sctiviedlii;

el arigaiopifor core mean preéstat aotivitete in witimele 12 dunt, find in conoediy medical xam in concediv
rard plard, acordel potrivit legii, pentrn core momentul evaludrii se stabileste de conducerea flecdrel
dmdivnii puebiice.

fratunci cind pe parcursul perioadei evaluste salariatul dobdndeste o diploma de studii de nivel superior
51 urmeazd & fie promovat, Tn condifitle legii, intr-o funciie corespunzaioare studiilor absolviie.

Art.80 (1) Evaluaren performungelor profesionale individusle se realizeaza de clire evaluator,
{21 Are calitates de evaluator;
a) persoana care conduce sud coordoneazd comparimentul in eadrul cirula i desfisoard activitatea

personng cu funcgie de exscufie evaloati!
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b} persvana de conducere ierarhic superioard potrivit srruetari organizatorice a unitiii sanitare publice.

pentru pérsoancle de conducere.
13} Calificativul scordal in baza figel de evaluare a perfarmanjelor profesionale individuale se aprobd de
cenducitorul institufi=i publice,
Art.8] Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe burs note finale, dupd cum urmeazs:
a} intre .00 si 2,00 - nesatisfcator:
b intre 2,00 gi 3.50 - satisficator:
el intre 3.51 g1 4,50 - hine;
d} intee 4.51 gi 5.00 - fogrte bine,

Art. 82, (1) Notarea criteriilor de evaluare o performanjelor profesionale individuale se face cu
note de Ja 1 1a 5, nota exprimind gradul de indeplinire a respectivului criteriu,
(2} Pentru a obine nota corespunzftoare gradului de indeplinire a criteritlor de evaluare se face media
antmeticl a notelor scordate pentru indeplinirea fieclinui eriteriu de performanta.
(3) Pentru funcfiile do conducere, nots finald a evaludri este media aritmeticd a notelor obtinute la
criteriile de evaluare previzote Ja pet. 1 i 11 dinanexa nr, 2a,

Semnificafia notelor este urmtoarea: nota | - nivel minim si nota 5 - nivel maxin,

Art.83(1} Criteriile pencrale de evaluare a personalului sunt prevazule Tn anexd or. 2.

{2} In lunciic de specificul activitiiii i de activitijile efectiv desfasurate de citre salariat, evaluatorul
poatc stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la conogtinga salariatului evaluat la
inceputul perioadel evaluate.

(3) Sulerigfii care exercita, cu caracter tempotar, o funciie de conducere vor i evaluafi pentru perioada
exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectivi
Persoanele care au calitotea de evaluator, completears fisele de evaluare, al edror model este prevazut in
anexi nr, Ia, respectiv or. 2b, dup# cum urmeazi:

aj stabilese gradul de ndeplinite a obiectivelor, prin raportare fs atribugiile stabilite prin fiss postului.

b} srabibese calificatival final de evalisare a performanielor profesionale individuale:
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¢} consemneadd, dupd car. rezuliatele deosebite ake salarigului, dificultéfile obiective intdmpinate de
acesta in pericada evaluats si orice alte observatii pe care le consider relevante:
i} stahilese obicctivele gi criteriile specifice de evaluare pentra urmbtearea pericada de evaluare;

¢) stabilese eveniualelé necesitafi de formare profiesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 84-(1) Fisa de evaluare poate fi modificatii conform deciziei conducatorului unitifii. in
urmidicane le casari:
4} aprecierile consemnate nu corespund realitdpi;
b intre evaluator §i persoana evaluald existd difercnge de opinie care ny au putut fl solufionate de
comun scord.
(2} Figa de evaluare modificatd in condifiile previizuie la alin, {1) se aduce la cunogtings salariatului

evaluat,

Art.85 (1) Contestafiile in legfiturd ou evaludren performangei profesionale individuale se depun
in termen de 5 zile de la comunicaren rezultansh evalusrii la compartimentul de resurse unsane.
(2} Comesiagiile se analizenzd de conducdtorul jerarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ
t3) Hezuliaiul contestatiilor se comunica in tenmen de 5 zile de 1a depunerca aceston.
t4) Salanoml nemulfumit de modul de solufionare & contestatiel (ormulate potrivit alin, (1) se poane

edress instunjel competenie, in condifiile legii,
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Art, 86, —Monitorizarea - supravegheres video in cadrul Spitalului de Psihiatrie S3punarn.

Colectarea si prelucrarea datelor ¢u caracter personal . respectiv imagini  pacienti . angajafi
. widaori, orice ale persoang care pdtrund in spafiile monitorizate video ) se realizeard in
scopul monilorizini  sccesului precum i pentru asipuraren pazei si proteciiel  pacienfilor . o
personalului  conform  Legi  3332003¢ HO or 3001220012 cu modificlrile si completirile
ulierioare si cu respectarea prevederilor Legil drepturilor pacientului nr. 4620035t a Normelor
de aplicare o acesteia Ordimul 14102016,
(1) Prezentul Reguloment intern are la bazd prevederile legislafiei in vigoare,
{2} Regulamentul se completeasd cu dispazifiile cuprinse in Codul muncii § in celelalie acte normative
in vigoare.
(3) Prezentul regulument intern se completeazd in mod corespunzdtor atit cu legea drepiurilor
paclentului (Lepes nr, 46/2003) cat 5i cu Codul etic
Art87- Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat in sedinfa Coemitetulu
Director al Spitalului de Psihiatrie Sdpunari din data de 25 noiembrie 2024 gi avizat de clire
{‘onsiliul ctic in sedinga din data de 19 noiembrie 2024,
Regulamentol intrd in vigoare in termen de 5 zile de 1o dara senmdrii lui. Le aceensi datd, se abrogh
anterorul Spitadd gle Paifhicoirie Sapunari,
Repulamenul intern va putea fi modificat atunci ciind apar acwe normative noi privitoare la
oraanizarea ¢ diseipling muncii, precum §i ori de efte ori interesele Spitalul de Peihiatrie Sapunari o
impun. Propunerile de modificare §i completire vor fi comunicate reprezentangilor Sindicatului
reprezentativ la nivelul spitalului. Dacd modificirile sunt substanfiale, Regulamentul infern va li

pevizuil, dindo-se textelor o noud numeroiane.

MANAGER
FC, IOAN-CRISTIAN MARIN
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